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АГЕНТИИ ХИЗМАТИ ДАВЛАТИИ
НАЗДИ ПРЕЗИДЕНТИ ЧУМХУРИИ ТОЧИКИСТОН

ФАрмоиш

аз (__а_) ,l "|t{i"c.( соли 2025 NgE8 шацри Щушанбо

Щар бораи Тартиби пешбурди парвандаишахсии
хизматчиёни давлатй ва номг}йи цуччатцои ба он д!хташаванда

090.020.030.

Мутобици цисми 2 моддаи 14 (,онуни Чумцурии Тоцикистон кДар
бораи хизмати давлатй) ва моддаи 57 Щонуни ýумцурии Тоцикистон
кДар бораи санадцои меъёрии цукукй),

фармоиш медихам:

1. Тартиби пешбурди парвандаи шахсии хизматчиёни давлатй ва
номг!йи цуччатцои ба он д!хташаванда тасдиц карда шавад (замима
мегардад).

2. Макомоти давлатй, мацомоти худ4доракунии шацрак ва децот тартиб
Додан ва пешбурди парваIцаи шахсии хизматчиёни давлатиро тибци
талаботи фармоиши мазкур амалй намояIц.

3. Фармоиши мазкур барои бакайдгирии давл атй ба Вазорат и адлияи
чумцурии Тоцикистон пешницод карда шуда, пас аз бакайдгирии даьлатй
ва интишори расмй мавриди амал карор дода шавад.

4. Фармоишцои зерини Агентии хизмати давлатии назди Президенти
Чумцурии Тоцикистон аз эътибор сокит дониста шаванд:

- аз б августи соли 2008, Nb3 кЩар бораи тасдики Коидахои пешбурди
делои шахсии хизматчиёни давлатии \умцурии Тоцикистою>, ки дар
Вазорати ацlияи Чумцурии Точикистон аз 13 августи соли 2008, Jф435 ба

чумхурии точикистон
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кайди давлатй гирифта шудааст;
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5. Назорати ичрои фармоиши мазкур ба зиммаи муовини якуми

директори Агентии хизмати давлатии назди Президенти \умцурии
Точикистон гузошта шавад.

Щиректори Агентии хизма
давлатии назди През

Чумцурии Точ сзода Илёс Мумин
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Замима
ба фармоиши директори
Агентии хизмати давлатии
назди Президенти
Чумхурии Точикистон
ai u {-rr_,Loa ;,_соли 20ЗЕ
Ns lя

Тартиби
пешбурди парвандаи шахсии хизматчиени

давлатй ва номг!йи цуччатцои ба он д!хташаванда

1. мущАррАроти умумЙ

1. Тартиби пешбурди парвандаи шахсии хизматчиёни давлатй ва

номг!йИ iуччurхОи ба он дУхташаванда (минбаъд - Тартиб) тартиб додан
ва пешбурли парвандаи шахсии хизматчиёни давлатии шацрвандии
макомоти давлатй uu 

"оrг!йи цуччатхои ба он д!хташавандаро аз тарафи

раёсатцо, шуъбацо, бахшrхо ё корманди мАсъули кадрии макомоти давлатй
(минбаЪд - 

"uдаrоти 
кадРии макомоти давлатй) аз р!зи кабул шудан ба

хизмати давлатй то ба бойгоrлии давлатй супоридани парвандаи шахсии у
мукаррар менамояд.- ,. Парuа"да" шахсии хизматчии давлати (минбаъд - парвандаи
шахсй) - мачмуи цуччатцое мебошад, ки дар онцо маълумоти шахсй ва

хизматии хизматчии давлатй тибки талаботи Тартиби мазкур нигох

дошта мешаванд. Шакли намунавии муковаи парвандаи шахсии
хизматчии давлатй дар замимаи t Тартиби мазкур пешбинй шудааст.

3. Парвандаи rпахсЙ дорои нишонаи кБарои истифодаи хизматй>

мебошад ва ошкор намудани маълумотцои он ба истиснои шахсони дар
банди З2Тартиби мазкур пешбинишуда манъ мебошад.

4. Дар макомоти давлатй барои хизматчии давпатй ба гаЙр аз холатИ

дар банли 5 Тартиби мазкур ниuJондодашуда танхо як парвандаи шахсй
тартиб дода шуда, пеш бурда мешавад.

5. Барои ишголкунандагони мансабцои давлатии цокимияти давлатй,
хизматчии давлатие, ки таъин (пешниход)-и онцо аз тарафи Президенти

\умцурии Точикистон, \укумати \умцурии Точикистон ва макоми

"uп.опurдори 
болой анчом дода мешавад, парвандаи шахсй аз тарафи

хадамоти кадрии макоми таъинкунанда (пешницодкунанда) кушода ва

пешбурл карда мешавад.
6. Барои шахсони дар банди 5 Тартиби мазкур нишондодашуда дар

макомоти давлатии чойи кор аз чониби хадамоти кадрй парвандаи
шахсии иловагй куIшода ва пеш бурла мешавад.
иловагй нусхацои цутIчатцо аз парвандаи шах
меuIаванд. {,ангомлI гlешбурди парвандаи шахси
мазкур татбик карда мешавад.
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2. номгУйпхуччлтхои плрвАндАи шлхсй

7. ДаР парванДаи шахСй чунl,tlЛ х,уIlчатхО ба фаслХои зерин тАксим

кард,а шудаl ниI,ох, дошта MeшtlRztllll:
l ) дар фасли I:

- маъJIумо,гнома (об,ьек,гивка);
- варацаи шахсилt бацисобгирии rtадрй (шакли намуI]авии он дар

замимаи 2 Тартиби мазкур нишон до/]а шудааст);
- тарчумаи цоJIи хизматLIии давлатй (шакли намунавии он дар

замимаиз Тартиби мазкур нишон дода шудааст,);
- нусхаи шиноснома;
- нусхаи дахлдори санадх,ои сабти асноди цолати шацрванди;
- нусхаи хуччатцо дар бораи тацсилот;
- нусхаи цуччатцо дар бораи дарачацои илмй (агар чунин цуччатцо

бошанд);
- нусхаИ \учча.гцО дар бораи такмиЛи ихтисОс (агаР чунин \уччат\о

бошаrrд);
- маъJIуМотнома оид ба вазъИ са.ltомат,Й (бо шак:lи аз т,арафи макоми

вакоJlатдори лавлатй дар со\аи таIrдурус,rй т,асдик кардашуда);
- IIусхаИ ша\ода,Г}{омАI,1 ракамИ мушаххаси анлозсупоранда (PNaA);

- нусхаи шацодатномаи суl,уртаи давJIа],ии ич,гимой;

- нусхаи билети харби (барои шахсоне, Ки хизма1и царбиро адо

намудаанд);
- маълумот оид ба таъкиби чиноятЙ (суд шудан, цатъ I,ардидани

парванДаи чиноятй, рал шудани огози парIrандаи циноятй);
2) дар фасли2:
- аризацо (дар бораи таъин (интихоб) ба мансаб, гузаронидан ба

мансаби дигар, озод намудан аз мансаб);
- нусхаи саilаД (фармон' nMP, фармоиш, карор)-цо Дар бораи таъин

(интихобj, тасдик) ба мансаб, г,узарондаFI ба ди1ар мансабхои давлатй ва

аз мансаб озод намудан;
- l,tt(тибОс аз проТоколИ чаJIасаИ комиссИяи озмуН (барои д{овта;rабоне,

ки дар асоси оз*уil ба мансаб таъин карда мешаванд);
- нусхаи розигии хаттии мацомоти давлатй барои таъин

намудан (барои рохбарони сохторцои махаллии макомоти
марказии цокимияти давлатй, ки таъин ва озод намудани

ва озод
ичроияи
онцо бо

мувофица сурат мегирад);
- нусхаИ шартноМа (кароРдод)-И мецнатлi бо хизматчии давлатй;
- матни имзошудаи савганди хизматчии давлатй;
-забонхат дар бораи ифшrэ накардани маълумоти дорои сирри

давлатй ва дигар сирри бо rqoHyH цифзшаванда;
3) дар фасли 3:

- нусхаи санад (фармон, омр, фармоиш, ца
ёднмхоlл плвъЁрии хукУкИИ

чумхурии точикистон
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- нусхаИ санаД (фармоН, &МР, фармоиш, царор)-цо дар бораи

сарфароъгардонй бо мукофотх,ои давлатй ва соцавй (агар чунин Nуччатцо

бошанд);
- нусхаи санад (фармон, &МР, фармоиш, карор)-цо дар хусуси ба

чавобгарии интизомй кашидан 
"а 

бардоштани мучозоти интизомй (агар

чунин цуччатцо бошанд); _
- варакаи бацодиции фаъолияти хизматчии давлатй;
- варакаи аттестатсионй;
- нусхаи шартномаи идоракунии эътимодноки циссаи (мацмуи

сацмияцЬи) дар сармояи оинномавии ташкилотцои тицоратй

царордоштаи хизматчии давлатй (агар чунин цуччат бошад);
- эъломия оид ба даромад ва вазъи молумулкии хизматчии давлатй;
- варакаи шиносоии хизм атчии давлатй бо парвандаи шахсй (шакли

намунавии он дар замимаи 4 Тартиби мазкур нишон дода шудааст);
- номг!йи цуччатцои парвандаи шахсии хизм атчии давлатй (шакли

намунавии он дuЪ .ur"маи 5 Тартиби мазкур нишон дода шудааст);
- маълуМоr"оru оид ба номгУйИ цуччатцОи (нусхаи цуччат\ои) аз

парвандаи шахсй гирифташуда;
- дафтарчаи мецнатй (нусхаи асл).
8. хуччuтцои дар фаслЙ t (Оа истиснои маълумотнома (объектИВКа),

нусхаи цуччатцо дарбораи сарфарозгардонй бо мукофотцои давлатй ьа

дафтарчаи мецнатии дар фасли 3 парвандаи шахсй нигоцдошташаванда аз

тарафй ишголкунандагони мансабцои давлатии хизмати давлатй ба

хадамоти кадрии мацомоти давлатй барои цамроц кардан ба парвандаи

шахсй пешницод карда мешаванд. Нусхаи хуччатцои бо забонцои дигар
тартибдодашуда якчо бо тарчумаи онцо бо забони давлатй пешницод

карда мешаванд. Хуччатцои дигари дар банди ,| Тартиби мазкур

,r.-б"""гардида, инчунин маълумотнома (объективка) аз тарафи

хадамоти кадрии макомоти давлатй ба парвандаи шахсй хамроц карда

мешаванд.
9. Х,уччатцои аз чониби хизматчии давлатй пешницодгардида тибци

тартиби'-мазкур аз чониби хадамоти кадрй пеш аз цамроц намудан ба

парвандаи шахсй санчида мешаванд.
l0. Сацифахои цуччатцои дар парвандаи шахсй нигоцдошташаванда

бо калам ракамгузорй карда мешаванд.
11. Ба парвандаи шахсй цамроц наМ}дани дигаР цуччатцое, ки дар

тартиби мазкур пешбинй карда нашудаанд, манъ аст.

3. ТАРТИБИПЕШБУРДИ ПАРВАНДАИ ШАХСЙ

12. Барои цар як хизматчии давлатй дар давоми на дертар аз 5 рУзи

мешавад. Минбаъд цар як илова низ дар давоми
амал омадани тагйирот ба парвандаи шахсй цам

13. Хароrдбт оид ба кушlодан, тартиб додан
шахсй аз цисоби маблагцои сметаи ягонаи даром

pыxn 1'9ЧГ з
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кории баъд аз кабул шудан ба хизмати давлатй па

ва харочоти макомоти
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давлатй ва мацомоти худидоракунии шацрак ва децот барои соли

навбатии молиявй анчом дода мешаванд,

14. Хуччuйдй iap фасли парвандаи шахсии хизматчиидавлатй бо

тартиби 
'iap 

банди 7 Тартиби мазкур нишондодашуда нигох дошта

мешаванд.Хуччатхо пайдарпай(сол баЪол, моц ба мох, р!з ба р!з) нигОХ

дошта мешаванд.
15.Шахрвандон цангоми дохил шудан ба хизмати давлатй варакаи

шахсии бацйсобгириикадрй ва тарчумаи цоли худро пешницод менамоянд,

ки онцо бо усули чопи компютерй ё дастнавис пур карда мешаванд,

х,ангоми ба дигар мацомоти давлатй ба кор гузаштан инчунин цангоми

тагйироти маълумот варакаи шахсии бацисобгирии кадрй ва тарчумаи

цоли ! аз нав тартиб дод; мешаванд. Дар ин цуччатцо ба ихтисори номцои

макомоти давлатй ва ташкилотцо, инчунин ворид намудани ислоц роц

дода намешавад.
16. Щар варакаи шахсии бацисобгирии кадрй маълумоти зарурии

мукарраргардида нишоН дода шуда, аксИ андозаИ 4хб дар чоЙи

мукарраргардида чойгир карда мешавад ва санаи тартиб додани варакаи

шахсй нишон дода шуда, дурустии он бо имзои шахсй тасдик карда

мешавад.
шарци маълумоти шахсЙ,давлатЙ|'7. Тарчумаи цоли хизматчии давлати шарци мдьJrуvrurи LI_IсLлчrI,

фаъолияти мецнатй ва хизматии хизматчии давлатй буда, онцо мухтасар,

дакик ва фацмо нишон дода мешаванд,
18. Тарчумаи цоли хизматчии давлатй маълумотцои зеринро дар бар

мегирад:j насаб, ном, номи падар (пурра), руз, моц, сол, чойи таваллуд ва

баромади ичтимой;
^ 

- насаб, ном, номи падар то давраи иваз намудани он, сана, моц ва

соли иваз намудан (агар иваз карда бошад);
- тахсилот, кай'ва кадом муассисацои таълимиро хатм кардан (номхо

аз руйи \уччат\ои тасдиккунандаи тацсилот), ихтисоси хизматчии

давлатй;
- фаъолияти мехнатй (маълумотцо мувофики дафтарчаи мецнатй);

- мукофотцои давлатй ва соцавй (номи мукофотхои давлатй ва

соцавй, сана ва асоси гирифтан);
- хизмат дар Щуввахои Мусаллаци t{умхурии Точикистон, кушунцо ва

воцидцои дигари царбй;
- маълумо, о"д ба вазъи оилавй ва хешовандони наздик (палаР,

модар, Оарьлагон, хоцарон, цамсар, фарзандон бо нишон додани насаб,

ном, номи падар, санаи таваллуд ва чойи истицомат).
19. Щар тарчумаи цоJI .u"u" тартиб додани он нишон дода шуда, бо

имзои шахсй тасдик карда мешавад.
20. Назорат аз болои лурустй ва пурра

шахсии бацисобr,ирLlи каддрй ва тарчума,и хол
зиммаи хадамоти кадрии макомоти давлатй гузо ГИРИИ ДАВЛАТИИ

21. Хизматчии давлатй цукук дорад бо та ,фffilffiffiffi*ж#Y#вцч
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дигар чойи муайянкардашуда дар иштироки корманди масъули хадамоти

кадРЙ бО парвандаИ шахсиИ хУД шиноС шавад. Хизматчии давлатй

метавонад хуччатцои парвандаи шахсиашро нусхабардорй кунад.

22, Х,олати бо парвандаи шахсии худ шинос шуданИ хизматчиИ

давлатй дар варакаи шиносоии хизматчии давлатй бо парвандаи шахсй

кайд мегардад.
23. Максад аз шиносоии хизматчии давлатй бо парвандаи шахсии худ

аз инцо иборат аст:
- муайян намудани дурустии сабти хуччатцои парвандаи шахсй ва

иловацои ба онцо воридшуда;
- ошкор намудани зарурати ворид кардани иловацо ба Цуччатх,ои

парвандаи шахсй;
- муайян намудани пуррагии цуччатцои парвандаи шахсй, пешних,оди

цуччатцои нав;
- назорати мувофикати оабти цуччатхои парвандаи шахсй бо

дафT,арчаи 
ме\натй.

24, Х,анl.оми бо парвандаI4 шIахсии худ шинос шудани хизматчии

давлатй аз тарафи у ба цучча,гхои парваI]даи шахсй ворид намудани
,гагйиру иловацо манъ аст.

25. Х,ангоми тагйир ёфтан ё иваз шудани маълумоти дар варакаи
шахсии бацисобгирии кадрй ва тарчумаи цол нишондодашуда он аз

тарафи хизматчии давлатй аз нав тартиб дода шуда, ба хадамоти кадрии
мацомоти давлатй барои нигоц доштан дар парвандаи шахсй супорида
мешаванд. Дар ин маврид варацаи шахсии бахисобгирии кадрй ва

тарLIумаи цоли каблй ба хизматчии давлатй баргардонда намешаванд.- 
26. Бо максади осон намудани истифодаи цуччатцои парвандаи шахсй

онцо дар номгуйи цуччатцоипарвандаи шахсй бо тартибипайдарпай сабт

карда мешаванд. Номг!йи цуччатцои парвандаи шахсй аз тарафи

хадамоти кадрй тартиб дода мешавад.

4. вдзиФдхои хдддмоти кддрии мдкомоти д{влдтй
ВОБАСТА БА ПЕШБУРДИ ПАРВАНДАИ ШАХСИ

2,7 . Вазифацои хадамоти кадрии мацомоти давlrатй вобаста ба

пешбурди парвандаи шахсй аз инцо иборат аст:
- кушодани парвандаи шахсй цангоми кабул шудан ба хизмати

давлатй;
- талаб карда гирифтан ва ба парвандаи шахсй цамроц намудани

цуччатцое, ки дар Тартиби мазкур нишон дода шудаанд;
- пешбурли парвандаи шахсй тибки мукаррароти Тартиби мазкур;
- ба парвандаи шахсй ворид намудани иловацо, аз чумла ворид

намудани кайдцои зарурй ба лафтарчаи мецнатии хизматчии давлатй;
- l,аъмLIни пуррагLIl4 x,уччат\ои парваI{даи ш-Iахсй; вАзг . 'г И л ;'j l'i fl И

- таъмини сацецй, дурустй ва бехато пур к а рдЁн р р,ц}лfr lшфцQjгр н
ФЕХРИСТИ БАХИСОБГ,ИРИИ ДАВЛАТИИ

парвандаи шахсй:
- нигоцдории парвандаи шахсии хизматчии да

рБN, lУqY 5

сднддхо!l "нъНрии'iilffi Й;i 
"'"' 

1

тйi ЧУfulХУРИИ ТOЧИКИСТОН 
I

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД l

,LГ



- риояитаъмини махфияти маълумоти парвандаи шахсй;

- 
'рrо"" тартиби дархост намудан, гирифтан ва ба бойгонии дахлдор

барои шинос шудан;^ - тибки тартиби мУЦаррарнамуда ба бойгонии давлатй супоридани

парвандаи шахсй;
- ичрои вазифацои дигаре, ки дар Тартиýи мазкур ва санадцои

меъёрии цуцуции Чу*пурr" Точ"кистон оид ба пешбурди парвандаи

шахсй пешбинй гардидаанд.

5. ухдАдорихои хизмАтчии дАчд4}у воБАстА БА
ПЕШБУРДИ ПАРВАНДАИ ШАХСИ

28. Уцдадорицои хизматчии давлатй вобаста ба пешбурли парвандаи

шахсй аз инцо иборат аст:
ба хадамоти кадрй пешниход намудани варакаи шахсии

бацисобГ ириИ кадрй, тарчумаи цоЛ ва дигар Хуччатцои дахлдор барои

сари вакт тартиб додани парвандаи шахсй;
- пешницод намудани цуччатцои дахлдори нав барои дар парвандаи

шахсй нигох доштани онцо;
- таъмини сацецй' дурустй ва бехато пур кардани Цуччатцои

парвандаи шахсй ва цангоми тагйир ёфтан ё иваз шудани маълумотхои

дар варакаи шахсии бацисобгирии кадрй ва тарчумаи цол

нишондодашуда аз нав тартиб додани онцо;
- ичрои уцдадорицои дигаре, ки дар Тартиби мазкур ва дигар

санадцои ,.rЪр"" nynynr' \умхурии Точикистон оиД ба пешбурли

парвандаи шахсй пешбинй гардидаанд,

6. ТДРТИБИНИГОХ ДОШТДН ВД БД БОЙГОНЙ
СУПОРИДАНИ ПАРВАНДАХОИ ШАХСИ

29. Роцбари макоми давлатй Уцдадор аст, ки ба хадамоти кадрй

шароити зарурии нигоцдории парвандацои шахсии хизматчиёни

давлатиро таъмин намояд.
30. ilарвандацои шахсй дар давраи фаъолияти хизматчиёни давлатй

дар чевОни махсУси цучраи кориИ хадамоТи каДРЙ бо тартиби гурУцбандй

ба воцидцои сохтории дастгоци марказй ва сохторцои мацаллии макомоти

давлатй нигоц дошта мешаванд.
31.Парвандах,ои шахсЙ аз тарафи хадамоти кадрии м€}Комоти давлати

бакайдгирии парвандацои шахсй (шакли намунавии он дардар дафтари
замимаи 6
мешаванд.

32. Бо парвандаи шахсй шахсони зерин цукук
- роцбари макоми давлатй, муовинони !;

ВАЗОРАТИ АДЛИЯИ

сАнмхо!4 мвъЁрии хукукии
Wмхурии т(.)чикистон

ВЖfrДИд гириФтА шуд
plькn / З Чt

- шахси масъули хадамоти кадрии макомоти
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- рохбари воциди сохтории макомоти давлатй (рохбари бевоситаи

хизматчии давлатй);
_ аъзои комиссияцои макомоти давJIатй (озмун, аттестатсия, захираи

кадрцо, цисоб намудани собикаи хизмати давлатй);
- намояндаи макоми вакопатдори давлатй дар соцаи хизмати давлатй;
- намояндаи макомоти давлатие, Ки тибки цонунгузорй чунин

вакоJIат дорад;
- худи хизматчии давлатй.
33. Парв андаишахсии хизматчии давлатии аз мансаб озодшуда ба !

ва ё дигар мацомоти давлатй дода намешавад. Дз парвандаи шахсй

гирифта"й цуччатцо, ба гайр аз цолатцои пешбининамудаи санадцои

,.Ъерr" цукукй ва 
'Тартиби 

мазкур манъ аст. Х,ангоми аз чониби
хизматчии давлатй ва týl макомоти ваколатдори давлатй гирифтани

хуччатцо ё нусхаи хуччатцо аз парвандаи шахсй маълумотнома оид ба

гйрифтани номг!йи цуччатцои (нусхаи цуччатцои) парвандаи шахсии

хизматчии давлатй тартиб дода шуда, ба парвандаи шахсй хамроц карда

мешавад
34. Х,ангоми ба мацомоти давлатии дигар ё ташкилоти давлати

гузаштани хизматчии давлатй бо дархости ! ё бо дархости мацомоти

давлатй ё ташкилоти давлатии чойи кори у нусхахои тасдикшудаи

Цуччатцои дар банди 7 пешбинишуда (нусхаи санаД (фармон, &МР,

фрrо"., карЬр)-цо дар бораи таъин (интихоб, тасдиц) кардан ба мансаб,

.уйро"д ан ба^дигар йансабцои давлатй ва аз маноаб озод намудан)

"у.*Ъ" 
санад (фармоЪ, фармоиш, карор)-хо лар бораи додани рутбацо ва

унвонх,ои цuрОИ, дипломатй ва махсус, нусхаи_ санад .(фармоН, &МРl

фuрrо"-, карор)-цо Дар бораи сарфарозгардонй бо мукофотцои давлатй

"u^.оцu"Й 
(Йuр чунин цуччат\о бошанд) дода мешаванд. Щафтарчаи

мецнатй (нусхаЙ аiл) баъд аз мансаб озод гардидани хизматчии давлатй

тибки тарi"б ва муцлати пешбининамудаи Кодекси мецнати \умцурии
Точикистон ба ! супорида мешавад.

з5. Парвандаи шахсии хизматчии давлатии аз мансаб озодшуда дар

хадамоти кадрй ва ё бойгонии мацомоти давлатии дахлдор дар муцлатхои

мукаррарнамудаи царори Х,укумати Чумхурии Тоцикистон аз 4-уми майи

.on" ZОф-ум; Nь2OЗ нигоц дошта шуда, пас аз он ба бойгонии дахлдори

давлатй супорида мешавад. Х,ангоми дар макомоти давлатй мавчуд

набудани шароити таъмини нигоцдорй парвандаи шахсии хизматчии

давлатии аз мансаб озодшуда ба бойгонии давлатии дахлдор супорида

мешавад
з6. Дар цолати азнавташкилдихй (муттахидсозй' цамрохкуни,

таксимшавй, цудошавй, табдилдицй)-и макомоти давлатй парвандацои

шахсиИ *"зrаrЪиёни давлатй ба макомоти давлатии навтаъсис (вориси

цукукй) бо тартиб додани санад супорида мешаванд,
3'7. Дар холати бархамди\ии макомоти да

тибки тартиби мукарраргардLIда ба бойгонии да
мешаванд. сднмхо!. мgъЁрии хукукии

чумхурии точикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУЯ
рьн- 1З Ч Y
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7. МУЩАРРАРОТИ ХОТИМАВЙ

38. Роцбари хадамоти кадрии мацомоти давлатй (кормандони
масъул) барои пешбурл ва нигоцдории парвандаи шахсии хизматчии

давлатй ва ифшо накардани маълумоти дар парвандацои шахсй
мавчудбуда масъулияти шахсй дорад. Х,ангоми аз мансаб озод шудани

роцбЬр"' хадамоти кадрии макомоти давлатй (корманди масъул)

нигохдории парвандацои шахсй ба дигар корманди хадамоти кадрй бо
тартиб додани санад супорида мешавад.

зg. ХизматчиИ давлатй барои пурра, дуруст ва вокей будани
маълумоти пешницоднамудааш масъулияти шахсй лорал.

4о. Санчиши риояи Тартиби мазкур аз тарафи мацомоти болой,
мацоми ваколатдори давлатй дар соцаи хизмати давлатй ва дигар
макомоти ваколатдори давлатй амапй карда мешавад.

41. Шахсоне, ки мукаррароти Тартиби мазкурро вайрон мекунанд,

тибки конунгузории \умцурии Точикистон ба цавобгарй кашида
мешаванд.

ВАЗ0l .,.,ти дг!i,,|i|llи i

чумхуриri тол{l,.lкистон l'

ФЕхристи БАхисоБгирии ддвлдтии i
САНАДхо!{ мр_ъЁрии хукукии l

чумхурии точикистон I

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
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Замимаи 1

ба Тартиби пешбурди парвандаи шахсии
хизматчиёни лавлатй ва номгуйи
хуччzlтцои ба оrr духташаванда

Барои истифодаи хизматй

Парвандаи
шахсии хизматчии давлатй

J\b_

(насаб)

(ном)

(номи падар)

санzrи огоз:
qдзогл.ти ддпияи

чумхурии точикистон
ФЕЖИСТИ БАХИСОБГИРИИ МВЛАТИИсднмхо},! мЕъЁрии хукукии

чумхурии тсrцикистон'

БА кАЙд ги.риФтА чlrд
","*n 

/'1 Цъ 9'

"{?-" ьа c.zot_{

Санаи анчом:



Замимаи2
ба Тартиби пешбурди парвандаи шахсии

хизматчиёни давлатй ва номг!йи
цуччатцои ба он д!хташаванда

ВАРАКАИ ШАХ СИИБАХИСОБГИРИИ КАДРЙ

1. Насаб
Ном
Номи падар.

2. Насаб, ном ва номи падар то давраи иваз намуда}I, сана, мох ва

соли иваз намудан (агар иваз карда бошzrд)

3. {инс
4. Руз, мох ва соли таваллуд

\ой барои расм
(хачми 4/6)

5, {ойи таI]алJlул
(деха, шахрак, нохия, шахр, виJIоят мувофиr<,и,гаксимоти ма,ьмурию худудии чорй)

6. Миллат
7. Шitхрвандй
8. \избият.
9. .Щонистани забонхои хорицй

(номи забони хоричй, дарачаи донистан-ибтидой, озодона, пешрафта)

10. Тахсилот
l1. Щарачаи тацсилот

(магистр, мутахассис, бакалавр)

Номи муассисаи
'га,ьлимй ва махаJIи

.1ойг,иршlавии оrl

Факултет ё

шуъба
огози
тахсиII

ДIIttоМИ

тахсил ё

l(;l-г,ьи o1-I

Агар хатм llакарда

бошал, курси кir,г,ь

намуда rIи,тахсиJl

ихтисос бо нишон

додани раками диплом

12. Щараца ва унвони илмй
вдзсli: .1 ти дпл и,
хуриri точикистонl3. Корхои илмй ва ихтироот

чумхурии точикис*Ч:t'уr;"цуд
"/t_" Dа с,20_fu{



14. Холати таъкиби чиноятЙ (суд шудан, катъ кардани пtlрвzlндаи циноятй, рад нtlмудани

огози парвандаи циноятй)

15. Ба 14доракунии бовариноlt
ташкиJlотцои тиLIоратидошта

супоридаНи циссаИ дар сармоЯи оинномавии (шариконаи)

l6.
|,7 .

18. ФаъолИяти мехнатй (хангоМи пуР кардани банди мазкур t,lомг!йи макомоти давлатй,

корхонах,о, муассисахо ва дигар ,u-n"noiцo тавре номбlу шlYff: :1*y:::i,9?:-::":::
чунин номгузорй шудаанд. Хизмати царбп бо нишон додани рутбаи царбй, дарачаи ихтисос

ва мансаб сабт карда мешавад).

Гирифтани нафака

Щар лигар чой (лу ва/ё зиёда цой) кор кардан

Махали цойгиршавии
макомоти давJIатГI,

корхонахо, му.}ссисахо,

мансаб бо нишон додани номи
макомоти давлатй, корхона,

муассисахо ва дигар тч}шкилотхо

вАзогд.ти Адгlияи

ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ
и

чумхурии точикистон

БА кАЙд гириФтА lfуд
Р/Б N9

, к Lг

19. Такмили ихтисос.

"/L" с.20



Санадl,л
тасдиккунандаи
такмили ихтисос

,Ц,авраи
такмили
ихтисос

Номи бzrрномаrt таълимй
Номи муассисаи таълимй,

курсхои тtlкмили ихтисос

ва мах,али цоl7tгиршавии

Будубош дар хорича

,Д,авлати будубош

макомоти намояндаг,ц цумхуриявй, вилоятй, шахрй, нохиявй, чамоатхои
21. Интихоб дар
шахрак ва дехот

дАвлАтии
сднмхсl{ tiЕъЁрии хукукии

'ЁАфКАИfrtириотд чуд
,,.*" /3 Qt

., /|*" О В c,zo L{

мох, сол1,Ibu х"r*" кй иtIтихоб
Ёоr'о Mzll(oMo],I,] нtIмоянllа гиМахали

чойгttршавии макоми
намояндагй

интихоб
шудан

iкистонХУР Yi i,l 1 0

22. Мукофотх,ои давлатй
(rломи мукофоти давлатй ва

онх,о



23. Мукофотхои сохавй
(номи мукофоти сохавй, асос ва макоме, ки кормаtIдро сарфароз намудааст)

25. Рутбаи тахассусии хизматl4 давлztтй
(rrоми ру,гба l]i] саlIаи гирифr,ан)

26. Вазъи оилавй цангоми пур кардани варакаи шахсй
(насаб,ноМВаноМИПаДарИХаМсар,фарзанлон(фарзанлхонДагон)бонишонДоданИ

саrIаи ,l,авалJIуд ва чойи истикома,г)

27. Сурогаи чойи истикомат

28. Тартибдицанда барои пурра, дуруст ва

нишондодашуда масъулияти шахсй дорад,
вокей булаrrи маълумоти дар варакаи шахсtl

соли 20
(caHtLlr пур кардаtl) (имзо)

Эзох: Хизматчии давла,гй у\ладор аст, ки хадамо,l,и кадриро сари

пешбининамудаи варакаи шахсй бо хучltа,гх,ои тасдикl(унаIj.гtа огох намояд,

- 
ВАЗОГАТИ АЛЛИЯИ

чумхурии точикистон
-ý/,f}f,.Hft 

ФНi,t'Ёi,l,ii{dД,фЁtdiii""'
чумхурии тOчикистон

БА КАЙД ГИРИФТА Ш_ УД' 
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ТАРЧУМАИ ХОЛИ ХИЗМАТЧИИ ДАВЛАТЙ

Замимаи 3

ба Тартиби пешбурди парвандаи шахсии

*"з*аr,r"ёни давлатй ва номгуйи

хуччатx'ои ба он л!хташаванда

(насаб)

(ном)

1. Насаб, ном, номи падар, рУз, моц, сол ва

чойи таваллуд
2. Насабо ном, номи падар то давраи иваз

намудан ) сана) мох ва сопи иваз намудан
(агар иваз карда бошад)
3. Тацсилот, кай ва кадом муассисацои

таълимиро хатм кардан (номхо аЗ рУи

цуччатцои тасдиккунандаи тах,силот)

4-. Фаъолияти мецнатй (нишондодцо

(номи падар)

(( )) СОЛИ 20_
(санаи пур карлан)

мувофици дафтарчаи мехнатй)
5. Мукофотцои давлатй ва соцавй

6. k"зма, дар К,уввахои Мусаллахи

Чумцурии Точикистон, ц!шунхо ва

воцидцои дигари царбП
7. Маълумот оид бjвазъи оилавй ва хешовандони наздик (падар, модар,

бародаРон, хоцаРоН, цамсар, фuрuu"лон бо нишон додани насаб, ном,

номи падар, санаи таваллуд вачойи истицомат)

8. Щигар маълумоте, ки сабти онро хизматчии давIIатй зарур мешуморад

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
plьHn /3 Ц ff

" /|_" Ь В бэл '|- {



(-) соли 20
(санаи тартиб додан)

l)зох: Хизматчии давлатй ухJlадор аст, ки хадамоl,и кадриро саривакт

пешбиниttамудаи 1,арчумаи хол бо хуr(чатхои ,гас]IиккуI,iаt1.1lа огох намояд,

(имзои шахсй)

i ччмцури11 точикистон
l овхристи БАхисоБгирии дАвлАтии
| сАнАдхо14 мЕъЕрии хукукии

l чrlхурии тOчикистон

l БА КАИД ГИРИФТА ШУД
l 
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пqV 15
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Замимаи 4

ба Тар,гиби пешlбурди парвандаи шахсии

х.изматчиёни давлатй ва номгуйи

шиносоии хизматчии давлатй

\уччатх,ои ба он духташаванда

Варакаи
бо парвандаи шахсй

Йсаб, сархар(lхои l,toM ва rrоми гtа2lар)

Санаи
шиносшавй бо

парвандаи шQ49Ц
Мансаби ишгоJIнамуда

ВАЗОРАТИ АДЛИЯИ

чумхурии тOчикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
рьпп /7|t 16
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Замимаи 5

ба Тартиби rrешбурдtи парваI]даи шахсии

хизматLIиёни давлатЙ ва нOмгуЙи

цуччатцои ба он л!хташаванда

Номг!йи
цуччатцои парвандаи шахсии хизматчии давлатй

ffiapиxиЗМaTtIииДaв;raтЙвaмaнcaбиишгoпнамуДa)

Р/т Номгуйи х,уччатх'о
Микдори
сахифахо

Эзох

(насаб ва сархарфхои ном ва rrоми падар)

ВАЗОFАТИ АДЛИЯИ
чумхурии точикистон

ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ МВЛАТИИ
сднмхо14 l\rЕъЕрии хукукии

ЧУМХУРИИ ТOЧИКИGТОН

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
/} qr п

i

, /ь. Dl_ <{

Шахси масъул:
(имзо)



Замимаи 6

ба Тартиби пешбурди парвандаи шахQии

хизматчиёни давлатй ва номг!йи
цуччатхоиба он духташаванда l

Щафтари
бакайдгирии парвандацои шахсй

lзлз,"l ,, rl.r л j,r:,l,,!1 J :

чумхуриi,l точикистон lЧУМХУРt,li/i ТОЧt,lКИСТОН [

ФЕхристи БАхисоБгирии давлатии |
cAHMxot4 мqъЁрии хуцукии l

ЧУМХУРИИ ТOЧИКИСТОН 
I

БА кАЙд гириФтА lt!уд |

1+

/2 ?r 18

О! (_z/

Санаи
сугrоридан ба

бойгонй

санаи огози
парвандаи

шахсй

Насаб, ном ва номи падари
хизматчии давлатй

Раками
парвандаи

шахсй
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АГЕНТСТВ* ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛЪГЖ БЫ
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСIIУБЛИКИ ТАД}КИКИСТАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ

..l-cl).,<,! lJ 2825 гOда, М &8 гýрод,Щушанбе

О Порядке ведения личных дел государственных служащих и перечень

документов, приобщающихся к нему

090.020.030.

В соответствии с частью 2 статьи 14 Закона Республики Таджикистан
кО госуларственной службе) и статьи 5'7 Закона Республики Таджикистан
<О нормативных правовых актаx>),

распоряжаюсъ:

1. Утвердить Порядок ведения личных дел государственных
служащих и перечень документов, приобщающихся к нему (прилагается).

2. Государственным органам, органам самоуправления посёлков и фл
осуществлять составление и ведение личных дел государственных сJý/жащих

в соответствии с настояшим распорffкением.
3. Настоящее распоряжение представить в Министерстве юстиции

от (__8_>>

действие после государственной регистрации и
опубликования.

официального

4. Признать утратившим силу следующие распоряжения Агентства
государственной службы при Президенте Республики Таджикистан:

- от б августа 2008 года, Nb3 кОб утверждении Правил ведения личных

дел государственных служащих Республики Таджикистан), который
зарегистрирован в Министерство юстиции Республики Таджикистан от 13

августа 2008 года, NЬ435;

- от б июня 2017 года, NЬ69 <Об утвержден
по учёту кадров).

Республики Таджикистан для государственноЙ региотрации и ввести в

_ 9лf 9.1 h\l чl л{\rlYlпYl

чумхурии тOчикистон
ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ

сАнддхоl4 мвъЁрии хукукии
чумхурии точикистон

БА lИЙД ГИРИФТА ШУД
,,.*n /) ?t

"/L" об c,zo L Г

Фд
*]ф*ý?

t--
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}
ll 5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложитi на

первого заместителя директора Агентство государственной слУжбы ПРИ

Президенте Республики Таджик

Щиректор Агентства госу
службы при Президенте
Республики Т да Илёс Мумин

ВАЗОГ,АТИ АДЛИЯИ
чумхурии точикистон

ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ МВЛАТИИ
сАнмхс!,! меъЁрии хукукии

чумхурии точикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД

" 1L".

,,.r, /1tlt
0е c,zo LГ



Приложение
к распоряжению директора Агентства

государственной
слух<бьi при Президенте
Респчблики Таджикистан л

о, u 
"Я 2 J,tlsdu 20 Lb года,

Ns 98

Порядок
ведения личных дел государственных служащих

и переченъ документов, приобщающихся к нему

I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок ведения личного дела государственного служащего и

переченъ допуй."rоu, приобщающи)(ся n 
"еlrлу 

(далее - Порядок),

УсТаноВЛиВаеТПраВиласосТаВЛеНияИВеДенИялиЧныхДеЛ
государственных граждан_ских служащих государственных органов

Р;Ыrб;"ки Тадж"п".ru" (далее - государственный орган) со стороны

управIIений, отделов, секторов или ответственных кадровых работников

государсr".""оrЬ opruru (далее - кадровой службой тосУдарственных

органов) со дня принятия на государственную службу до сдачи его

личного дела в государственный архив,

2. Личное дело государственного служащего (далее_- личное дело) -

совокупностъ документов, содержащих личные и служебные сведения о

государственном служащем в соответствии с требованиями настоящего

ii;i;й". Образец обпо*ки личного дела государственного служащего

прЙведён 
" 

rrриложении 1 к настоящему Порядку,
з. Личное дело имеет гриф кщля служебноr,о полъзования)) и

запрещается распространение его сведений, за исключением случаев,

ПреДУсМоТренныхнорМаТиВFIыМиПраВоВыМИакТаМИИЛицаМио
указанными в IIункте 32 настоящего Порядка,

4. В государственных органах дJIя государственного служащего,

составляется толъко одно личное дело, за исключением случая,

указанного в пункте 5 настоящего Порядка 
лйY, Fл" 5. .Щля занимаIощих государственные должности государственнои

влАсти, государственных служащих, ко,горые назначаются

(прелста"п"rrЁ") 
' Президентом Республики Таджикистан,

правительс,гвом' Республики ТалжикисllУ 
.___:.л., i::Y,::::#X;ffi;;;;;;; органом, со с'ороны кадровой службы назначаемого

(.'p*д.'uBЛяеМoГo)opгaнaЗaBoДиTсяИBеДеT.1n
6, Для лиц, указанных в пункте _ 

5

государственI-Iом органе по месту раOо]

дополнитеJIьное JIичное дело. В дополнитель

с,qfrfl}FffiYДtrffffi8Дша, в

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
еьн"|? Ц ?

"/t" D4 с.ZОLГ



копии документов основного личного дела. Настоящий порядок, также

ПриМеняеТсяприВеДенииДоПолниТельноГоЛиЧноГоДела.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ЛИЧНОГО ДЕЛА

7,ВЛиЧноМДеЛехраняТсясЛеДУюЩиеДокУМенты'коТорые
распределяются по следующим разделам:

1) В разлеле I:

- справка (объективка);
- личный ,r".rоо по учёту кадров (его типовая форма приведена в

приложении 2 настоящего Порядка);
- автобиография государственного служащего (его типовая форма

приведенu u rrр"пой.""" 3-настоящего Порядка);
- копия паспорта;
- копия соответствующих свидетелъств о регистрации актов

грах(данского состояния;
- копия документов об образовании;
.коПИядопу*.',говобУ.rенойсТеПеНИ(еслиТtlкоВыеДокуМеНТы

имеrотся);
* копия документов о повышении квалификации (если таковые

документы имеются); /__^ Jллл,.л , 
_

- справка о состоянии здоровья (по_ форме, утвержденнои

уполномоченным государственным органом в области здравоохранения);

-коПиясВиДетелъсТВаинДиВИДУалЬноГоноМераналоГоппаТелъЩика
(ИНН);

- копия свидетельства государственного социалъного страхов_ания;

- копия военного билета 1дл" л"ч, прошедших военную службу);

- справка о наличии уголовного_ преследования (судимости,

прекращении уголовного дела, 6r*uua в возбуждении уголовного дела),

2) В разлеле2:
- заявления (о назначении (выборе) на должность, переводе FIa

другую должностъ, об освобождении от должности);
- копии unrou (указов, распоряжений, постановлений) о назначении

(выборе, утвержд.r""; na дол*rrость, переводе на дРУГие государственные

_ выписка из протокола заседания конкурсной комиссии (дпя

кандидатов, назначаемых на должностъ по резулътатам конкурса);

.копияПисЬМенногосогласиягосУДарсТВенноГоорГанаДЛя
назначения и освобождения (для руководителей местных структур

центр алъных исполнительных о ргано в го судар 
"":"_1:1 :-:1,J", 

назначение

, чумхуl11]::жffrjl
"", ^ ",-';;n., 

n оо., исан н о й кл ят 
: :] l":yai.1:'T ffiffi *- расписка о неразглашении сведении, с0

и иную охраняемую законом таЙну l Бд кдйд гириФтА ШУД

l ,,."" lj ЧТ
| ,,/L" _ 0 6__.__".n _!Г



3) В разлеле 3:

- копии актов (указов, распоряжений, постановлений) о присвоении

квалификационного и классного чина, дипломатического ранга,

воинского и других специальных званий;
- norr""" актов (указов, распоряжений, постановлений) о

награждении государственными и отраслевыми наградами (если таковые

документы имеются); - )становлений) о привлечении
- копии актов (указов, распоряжении, п(

к дисципл""uр"ой' от"етственности и о снятии дисциплинарного

взыскания (если таковые документы имеются);
-анкеТаоценкиДеяТеЛъносТигосУДарсТВенноГослУжаЩеГо;
- аттестационныЙ лист; 

питепъного чп1 -r (акциями) в- копия договора доверителъного управлония доле'

уставном капитале коммерческих организаций государственного

Ьпу*uщ.го (если такой документ имеется);
.ДекларацияоДохоДахИиМУЩестВенноМПоложении

государственного служащего ;

.ЛисТоЗнакоМлеНияГосУДарсТВенноГосЛУжаЩеГосЛиЧныМДеЛоМ
(образеч приведен в приложении 4 настоящего Порядка);

- перечень документов личного дела государственного служащего

(образеu приведен в приложении 5 настоящего Порядка);

- справка о перечне документов (копий документов), изъятых из

личного дела;
- трудовая книжка (копия оригинала),
8. ЩокуМенты, ynuru*r"ui. u рu.л.п. i 1*роrе справки (объективка),

копии документов о награждении государственными наградами и

трудовая книжка, хранящиеся В разделе з личного дела, представляются в

кадровую службу Ъо"ударственного органа со стороны занимающих

должности государственнои службы для приобщения к личному делу,

копии документов, составленные на других языкак, представляются

вместе с переводом на государственный язык, Иные документы,

предусмотренные в пункте ,7 настоящего Порядка, а также справка

(объектИвка) приобщаются к личному делу со стороны кадровых служб

государственных органов.- 
,. ,Щокументы, представленные со стороны государственного

проверяются в
спужащего, перед приобщением к личному делу проверяк),luя Б

установпенном порядке кадровой службой,
10. Страниuы документов, хранящихся в личном деле, нумеруются

карандашом.^ 
1 1. Запрещается приобщение к личному делу других документов, не

предусмотренных настоящим Порядком,

3. порядок вЕдЕния л tlýдýф1/-{tйJЛДilИЯИ
чумхурии точикистон

ти

|2. На каждого
дней после принятия

государственного служ {х
о.

3

,,,f L" , '' _L_C_

бч. ýiJЦUfiиhъ'i'ТfиаIffЬе дt
БА кАйд гириФтА шудна государственную слу



в дальнейшем каждое дополнение также приобщается к личному долу в

течении 5 рабочих дней после изменений,

13. Расходы по заведению, составлению и ведению личного дела

государственного служащего осуществляются за счет средств сметы

единого дохода и расходов государственного органа и органов

самоуправления посёлков и сёл на предстоящий финансовый год,
- 
t4. Щокументы в каждом разделе личного дела государственного

служащего хранятся в порядке, установленном в пункте 7 настоящего

ПЪр"дпu. ,.Щокументы хранятся последоватеJIъно (по годам, месяцам,

дням).
15. Граждане, при поступлении на государственную службу,

предоставпяют личный-листок по учету кадров и свою автобиографию,

которые заполняются с исполъзованием компьютерного печатного

метода или собственноручно. При переходе на рабо-ту в другой
государственный орган или при изменении данных, личный листок учета

nuopoJ и автобиография долйноl быть переработаны. В этих документах

не допускается использование сокращений наименований

государственных органов и организаций, а также внесение изменений,

16. В личном листке по учету кадров указываются необходимые

установленные сведения и в установленном месте прикрепляется

боrоrрuфия размером 4х6, указывается дата оформления и достоверностъ

данных подтверждается подписью JIица,

|,7. двтобиография государственного служащего является

разъяснением .".де"йй о личной, трудовой и служебной деятельности

государственного служащего, которые указываются кратко, точно и ясно,' 1ъ. двтобиография государственного служащего включает

следующие данные:
фамилия, имя, отчество (полностЬю), денъ, месяц, ГоД, место

рождения и социальное происхождение;
- фамилия, имя, отчество до его

изменения (если изменялось);
- образование, когда и какое

(наименования по подтверждающим
государственного служащего ;

- трудовая деятельностъ
книжкой);

и:]менения, дА],А, месяц и год

учебное заведение окончено
локуменr,ам), сlIециальность

(данныевсоответствииструдовой

государсr"arrrпоЙ и отраслевой награды, дата и основание получения);

- служба в Вооруженных Силах Республики Таджикистан, других
воЙсках и воинских формированиях;

- свед9ния о семейном положении и близких родственниках (отец,

мать, братъя, сестры, супруг (а), дети с упа.эзggff,ЧЖ**
отчества, даты рОжлеНI4Я И МеСТа ПРОЖИВаНИЯ);, чrЙI,rj,.. точикистон

- государственные и отраслевые награды (наименования

_ другие данные, к ото рые сч итаются нео б{ошдййлщдgшгвЕOсшlй4il,ИИ

19. в автобиографии указывается 
^"[й-UефuМаВ'Ш*Жl'Ъп,подтверждается личной подIIисъю. l ьд кдйд гириФтА ШУД

l- 'р/БNе /Sц*
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20. Контролъ за правильностъю и полнотой сведений личного

листка по учету кадров и автобиографии государственного служащего

возлагается на кадровую службу государственного органа,

2|. Государственный .пуrпuщ"й имеет право по собственному

желанию или по запросу ответственного сотруднипu l1ryовой 
службы

ознакоМитъсЯ с личныoo д.по*-;-р;й*м кабинете кадровой службы или

в другом установленном месте при участии ответственного сотрудника

кадровойслУжбы.ГосУдарственнъ'йслУжаЩийМожетДелатЬкопии
документов из своего личного дела,

22. ознакомление государственного служащего со своим JIичным

делом отмечается в листе ознакомления государственного служащего с

личным делом.
23. Ознакомление государственного служащего со своим личным

внесенных дополнений;
- выявJIение необходимости внесений дополнений в документах

личного дела;
-ПроВеркаПоЛноТыl\окуМеН'ГоВJiИLlноГоДеЛа'ПреДсТаВЛеНИеНоВыХ

документов;
- контроль за соответствием записей документов IIичного дела с

труловой книжкой.
24.ПриоЗнакоМлениигосУДарстВенногослУжаЩегососВоИМ

личным делом, ему запрещается самостоятельно вноситъ изменения и

допопнения в JIичное дело,
замоне сведений, указанных в личном листке

25. ПРИ ИЗМеНеНИИИЛИ ЗаМОне gвелgниr4, yI\cLJcLлrluI/\ u Jдr

по учету пuдроu 
" 

автобиографии, эти документы заново составляются со

стороны государственного спу*ащего и передаются в кадровую службу

для хранения u]"u"o* деле. В таком случае, ранее оформленный личный

листок по учету кадров и автобиография государственного служащего не

возвращаются.
26. Щляоблегченного использования документов личного дела, они

ВхронолоГиЧескоМПоряДкеВносятсяВпереЧ."u{:1лУ:::'"-."л"'ЧноГоДела.
ПеречеНъ документов личного дела составпяется кадровой службой,

4. ЗАДАЧИ КАДРОВОЙ С_ЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО" -- 'оргАнАffо вЕдЕнию личного дЕлА

2'7. Зацачи кадровой службы государственных органов по ведению

личного дела состоят из следующие:
] ;fi;'""' й;;;ffi;Б; ;р" нятии н а го сударственнУЮ СПУЖбУ ;

rлy,r,а /АтттлЕl \/ия а2 ннътх

в настоящем Порядке;
- ведения личного дела в соответствии с

Порядка;

вДЗС,: ::-rИ Д|!Г,ИЯИ

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД

рьх" /Q Ч Т

ёднддхоlr п,ЕъЁрии хукукии
чумхурии точикистон

"/L." 06



- внесения дополнений в личное дело, в том чиспе внесение

необхоДиМыхЗаПисейВТрУДоВУЮкнИжкУГосУДарсТВенногослУжаЩего;
- обеспечения полноты документов личного дела;

.обеспеченИятоЧности'коррекТностиИбезошибоЧности
оформления документов личного дела;

- хранения личного дела государственного служащего;

- соблюдения конфиде,ц,uпi"о", информации личного дела;

.соблюДенияпоряДкаЗапроса'полУЧенияИПереДаЧиЛиЧноГоДеЛа
в соответствующий архив;

.поУсТноМУЗапросУгосУДарстВенноГослУжаЩегопреДостаВЛения
личного дела для ознакомпения;

- передачи личного депа в государственный архив в установпенном

порядке;
- исполнения других задач, предусмотренных настоящим Порядком

и другими нормативно-прuuоuоri u*ru*"- Республики Таджикистан по

ведению личного дела,

5.оБяЗАНноСИГоСУДАРСТВЕНноLо-СЛУЖАIЦЕГоПо-ЫвЪййiо личного дЕлА

28.ЗадаЧиГосУДарсТВенноГослУжаЩеГопоВеДенИюЛиЧногоДела
состоят из следующего:

-ПреДсТu"п."".каДроВойслУжбеЛичноголисткаПоУЧетУкаДроВ'
автобиографии и других соответствующих документов для

своевременного составления личного депа;

-преДсТаВлениеноВыхсооТВеТсТВУюЩихДокУМентоВДIIя
приобще:Ё:#*ху"ТI#JJ;", правилъности и безошибоЧносТи

заполнения документов личного дела и при_изменении или замене данных

в личном листке по учету -;;Б; и авiобиографии, их своевременное

обновленичлнение 
других зад&ч, предусмотренных настоящим порядком

иДрУГиМИнорМаТиВно.праВоВыМиакТаМИРеспУбликиТаДжикисТанпо
ведению личного дела,

5. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯИ ПЕРЕДАЧИ ЛИЧНЫХ
ДЕЛ В АРХИВ

29.РУковоДителъгосУДарсТВенногоорганаобязанобеспечитъ
кадровой службе необходимuй условия для хранения личных дел

государственных спужащих,
З0.ЛичнъIеДеЛaнaПepиoДДеяTeлЬнoсT:-:::I1iР^.жx:

аппараrа и местных структурных "олlа,uffiffi*ffifж
БА КАЙД ГИРИФТА ШУД

р/БN9 /9|F
органов.

" /L" D б ,"?n +_



31. личные лела государст,венных служащих регистрируются
кадровой службой государственного органа в журнале учета личных дел

(обiазеш приведен в приложении б к настоящему Порядку),

32. С личным делом имеют право ознакомиться следующие лица:

-рУкоВоДителЬГосУДарсТВенноГоорГана'еГозаМеститеЛи;
- ответственный сотрудник кадровой службы государственного

оDгана;^-рУкоВоДиТеЛьсТрУкТУрноГопоДраЗДеЛенияГосУДарсТВенноГо

органа (ньrrосредственнъrй ру*о"одителъ государственного. служащего);

- члены комиссий государственных органов ("о конкурсJ,

аттестаЦии, кадРовомУ резерву, расчета стажа государСтвенноЙ службы);

- представителъ уполномоченного органа государственной власти в

сфере государственной с:rуrrсбьi,
- представитеJIь государс,гвенного

законодат,ельс,гву:, имее,г соо,Iве,гствуIощие
органа, который согJIасно

IIоJlFIомоLIия;

- сам государственный служащий,
33. Личное дело государственного служащего, освобожденного от

должности, не передается ему или другим государственным органам,

Изъятие документов из личного дела запрещается, за исключением

слУЧаеВ,преДУсМоТренныХнорМаТиВно.ПраВоВыМИакТаМиинасТояЩиМ
Пор"дпЪ*. Пр" получении документов или их копий из личного дела

государственным служащим и (или) уполномоченным государственным

;й;;; оформляется справка о получении перечня документов (копий

дЬпуr."то;) личного деJIа государственного служащего, которая

прилагаотся к личному депу.
34. В случае переходе государственного служащего в другои

государсru."rпuiй орган йли государственную организацию по его запросу

или по запросу государс,Iвенного органа или государственной

организации, предоставляются подтвержденные копии документов,

предусмоrр.п,rпirЬ " 
rry"nTe 7 (копии_документов (указов, расIIоряжений,

пьстановлёний о назначении (выборе, утверждении) на должностъ,

переводе на другие государственные должности и освобождении от

должности, копии документов (указов, распоряжений, постановлений) о

присвоении специалъных, квалификационных, дипломатических,
BoeHHbD( и других специальных званий, копии документов (указов,

распоряжений, постановлений) о награждении государственными и

отраслеВымИ Ъu.рuлur" (еслИ такие документы имеются), Труловая

п"й",*u (оригинал1 переЛаетсЯ государСтвенному служащему в срок, и в

установленном порядке, Продусмотренном Труловым кодексом

"*'3;:iХ*Ё}ХЖ:' :}ударственного служащего, освоб ожденного от

ДoЛжНoсTИ'xpaНИTсяBI{aДpoBoйслyжбеилиaPTИu9с99fЖЦ
госуД(арсТВенНоГо орГаНа В срокИ УсТаНоВЛ':::фfiiЁ3rffi*Wrydfl':
Прiвиiельства Республики Таджикистан от 4

этого передае,тся
государственном

в соответствующий госуда
органе отсутствуют условия

,,.* / < |Т



государственного служащ9го, освобожденного от должности, оно

передается в соотвотствующий государственный архив,

36. в случае реорганизiций (присоединения, объединения,

разделен"", ""rд.ir.r"", "р.ЪОрuзования) 
государственного органа пичные

дела государственных служащих передаются в новый государственный

орган (правопреемник) с оформлением акта,

3.7.ВслУчаеЛикВиДаЦииГосУДарсТВенноГоорГаналиЧныеДела
передаются в соответствующий государственный архив в установленном

порядке.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

38. Руководитель кадровой службы государственного органа

(ответстu.п"urЬ-.Ьrруд"rки) несет личную ответственность за ведение и

хранение личного дела государственного служащего и за неразглашение

информа IJии' содержащейЬя В личных делах. При освобождении от

должности руководителя кадровой службы государственного органа

(ответственных сотрудниýоui ,'ичные дела передаются другому

сотруднику кадровой службы с оформлением акта,

З9. Госуiiр"ru.""ilй служiйи несет личную ответственность за

полноту, правильностъ и достоверностъ предоставленных им сведений,

40. Проu.р*u соблюдения настоящего Порядка осуществляется

вышестоящим органом, уполномоченным государственным органом в

сфере .о"удuрЁr"."rпой' службы и другими уполномоченными

государственными органами,
4|. Лица, нарушивщие положения настоящего Порядка, носут

ответс,гвеIIность в соответствии с законодательством Республики

чумху р и yi Tc,itl,1 к.,4i;тон

ФЕХРИСТИ БА\ИСОi;Г iiРИИ МВЛАТ'lИ
сднм;(сl, ul i:ЁриИ ХУКУКИИ

цчла;qчвии тOчикистон

БА ЦАЙД ГИРИФТА ШУД
o,.*n /З | Т

u /L,, DЗ_".20 LГ
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Прилояtение 1

к ПорядItу ведения личного /Iела

государственнOг0 служащег0 и перечOнъ

документов, приобщающихся к нему

Щля служебного полъзования

Ли.tное деJIо
государственFIого слух(ащего

J\b_

(фамилия)

(имя)

(отчество)

/_\al,a IIarlaJIa:
ВАЗОГАТИ АДЛИЯИ

чумхурии точикистон
ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ

сднмхоt,l мвъЁрии хукукии
чумхурии тOчикистон

БА lиЙд гирифтА шуд
,,"*, 12 ?Y

"rlL" аб c,20L{

Щата окончания:



Приложение 2

к Порядку ведения личного дела

государств9нного служащег0 и переченъ

документов, приобщающихся к нему

Место для

фотографии
(рzrзмер 4/6)

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЁТУ КАДРОВ

1. Фамилия
Им
Отчесr,во

2. ФамилиЯ,имяи отчество до измененияо число, месяц и

год изменения (если измененны)

3. Пол
4.

5.

Число, месяц и год рождения

,герри,l,ориальным делеt tием)

Национальность6.

1.

8.

9.

Грахсданство
Пzlртийность

l0. Образоваtt
l l. С геttсtlь обрztзовzt

( магистр, сIlециалис,г, бакалавр)

указанием номера
диплома

Е,сли не окончил,
,го курс

прекращения
обучения

наименование
об разо ватель н о го

заведения и его Mec1,o

нахо)tдения

I

J

l2. Ученая степень и звАние

Факу.ltьтет
иJ7и

о,гделеllие

Нuiча.ltо
обучеttияl

окоrrчание
обученияt

или
прекрашен

uе

l3. Научные работы и изобретегlия



15. Передача
организаций

в управJIение доли в уставном кt}питале (пzrртнёрском) коммерческих

16.

|1.

11олучение пенсии

Работа в другом месте (Д.ва иlили более мест работы)

18, 'rрулоВttя /Iея].елЬностЬ (при зzrпоjlItенLtИ даI,Iноl,О пул{кl,а }{аименовZlния госуДtIРСТВеFlНОГО

органа, IlредIприятия, учрех(l1ения и /lругих оргrltlизаltий ttеречис.ltяются ,гак, как имеI]овztлись

в указzIннОй дате. ВоеннzrЯ служба отмечается с указzLнием дол)IIFIости.

Число, месяц I,I год Щолrкность с указаI-1ием I{алIменования

госудzlрственного органа, предприятия,

уLIрех(дения I,r другI,Iх органt,rзацt,лй

Место нахо)Itдения
государственного органа,
предприятия, уLIрех(денI4я

и лl]угих организациi,i

Поступле-
ние

Увольне-
ние

квалифика*, l *fiiii;"iЪЧЁllЗ!зl: i

l овхристи БАхисоБгирии мвлАтии il сднддлоi. мЁъЁрии хукукии l

| ччмхурии тOчикистон 
l

l ьд кАйд гириФтА li,",:
pл-вn /3{t_ З

.{* 
.,

19. Повьiшение

" 1L,_" ов



I]азваrние у,rебного
учреждения, курсов

повышения квалифI,{кации

и место их нахождении

Название учебной программы Период
повышения

квалификаци!{

fl,oKyMeHT
подтверждаIощиii

IIовышение

квапификации

20. Пребывzrние за границей

Чис.ltо, месrIц и гоlI
Cтparla tlребываtния I-{ель пребывания за граничей (работа, служебная

командировка, совместно с cocTzlBoM, другие rrели)с каl(ого
време[Iи

до
какого

Rпемени

2|. Выборы в республиканские,
представительные органы

областные, городские, районные, джамоатные

l 
-1rlvlлrrуlуi lv-lrll\ylvlv!l

l ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ

и oqyfl wрtФf гDокl4кшs}о н

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
рьпп /Э ?V

Число, месяц, годв качестве кого
избран

наименование
предстirв1,1тельного орг2l Ila

Место нахождения
п редставительного

органа
гtрек pir шlеI-1и я

по'lrномочиli
избрания

22. ГосуларственI]ые награды
(t tаимеt tоваrtие государстlзенной на

"h_!--



(состав; командующИй, t-tолитичсСкий, административный и лругой рол войск)

25. Кваrrификационный чин государственной службы
(наименование чина и дата получеltия)

26. Семейное положение на время зilполнеFIия личного
(фамилия, имя и отчесТво супруг(а) и деr,и (усыновления (улочерения) с указанием

даты ро)I(дения и мес,го гrроживания)

27. Алрес место жительства

28. Составитель несёт личную ответственность за полноту, правильность и объективность
сведений, указанных в личном листке.

.) 

-20-года

(дат,а загlолtrения) (подrrись)

Приме.tzittие: l-осударс,гвеНный с:tуrкаttlИй обязаrl СВОСВРеМСIIFIО otIoBel

tlоказа,геJlrlх, Ilредусмо,греIILIых лиllным Jlистl(ом с прс/lс,l,аI]JlеtIиOм Ilодгверж

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
рьм /9 Ч Y-

.!-Щ Db , ",n
5

L5_

i ЧУМХУРИ;i ТОЧИКИСТОН 
i

l ФЕХРИСТИ БАХИСОjБГЦJ'ИИ flАВЛАТИИ 1

тить бадвqтцýслДЦ9ЁВП/ШУRý8(lllllХ l



Приложение З

к Порядку ведения личного дела
государственног0 служащего и перечень

документов, приобщающихся к нему

ДВТОБИОГРДФИЯ ГОСУДДРСТВЕННОГО СЛУЖДЩЕГО

(фамилия)

(имя)

(отчество)

((_)) 20_года
(дата заполнения)

формированиях
i. соaдa*rия О семейноМ положе}Iиииб:tИзкиХ роllствеНниках (о,гец, мать,

братья,, сестры, супруг(а), дети с указанием (lамилии, имени, отчества,

дата ро)tдения и место tIроживания)
8. Щругие сведения, i{оторые государственный служащий считает

необходимыми отметить

1. Фамилия) имя) отчество, день, месяц, год
и место рождения
2. Фамилия) имя) отчество до перемены
число, месяц и год перемены (если изменил)
3. Образование, когда и какие учебные
заведения окончил (наименования по
подтверждающим документам)
4. Трудовая деятельностъ (наименования по
трудовой книжке)
5. Госуларственные и отраслевые награды
6. Служба в Вооруженных Силах Республики
Таджикистан, в других войсках и воинских

рии точикистон

еtвнэ J\! t-
ufL" 0В г,^ ?_{



(-)-20_года
(дата заполнения) (ли.Iная подпись)

примечание: Государственный служащий с представлением подтверждающих документов обязан известить

пuлроuу,о службу о измененных показателях, 11редусмотренных автобиогрg!reЙ-а;7:ffi;ы**_i

ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ i
сднАд;(оl{ 11,l ЕъЁрии хукуl{и и

ЧУМХУРИИ ТОЧИКИGТОН

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
ei'вn 13 ЧЪ

" (а_-,__0.6 
**_...c -,_t _L{_



Прилоlкение 4
к Порядку ведения личного дела
государственного служащего и перечень

документов, при6ýщающихся к нему

JIист
с личным деломознакомления государственного слу}кащеI,о

(фами.lrия, инициалы имени и оr,чества)

Подпись!.ата ознакомления
личным деломЗанимаемая должность

сднмхо!,: меъЁрии ху,(yкии
чумхурии тOчикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
рьм /? //Y

"lL" ___D6*_.,.^n t.L



Приложение 5

к Порядку ведения личного дела
государственнOг0 служащег0 и перечень

документов, приобщающихся к нему

Переченъ
ДокУМентоВлиЧноГоДелагосУДарсТВенноГосЛУжаЩеГо

(фамилия, 1,Iмя, отчество госудirрственноIi служащего и занимаемая долхtность)

П/н Перечень документов
количество

страниLI Примечание

ВАЗОi АТИ АДЛИЯИ
чумхури11 точикистон

ФЕХРИСТИ БАХИСОБГИРИИ ДАВЛАТИИ
сАнАдхои мь_ъЁрии хукукии

чумхурии тOчикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
,,.*о /9 Ч t-

"|t_" Dб ..^" ]ý l

(фамилия и инициалы)
Ответственное лицо:

(подпись)



При.lrожение 6

к Порядку ведения личного дела
государстl]енного сJIужащеr,о и перечень

докумеI]тов, IlриобщаюшIихся к нему

){tурнал

учёта личных дел

cAHMXol4 мgъЁрии хукукии
чумхурии тOчикистон

БА КАЙД ГИРИФТА ШУД
ев". /1_ИV

" (L Ов

,10

1 {',

Щата начапа
личного дела

Фамилия, имяи отчество
государственного служашlего

чумхурl4и т


