
Щаъват ба баррасии лоица

Бо мащсади такмиJI ва ба шароити имр!за мувофиц гардонидани
тартиби ташкили захираи кадрцо ба мансабцои роцбарикунандаи
маъмурии хизмати давлатй аз р!и сифатцои касбй ва цобилияти корй
таъин намудани хизматчиёни давлатй аз цониби Агентии хизмати
давлатии назди Президенти {умцурии Тоциlсистон лоихаи фармони
Президенти \умцурии Тоцикистон <Оид ба Низомнома дар бораи захираи
кадрхои хизмати давлатии Чумхурии То.lикистон>) мувофици моддаи 26
Щонуни Чумцурии Тоцикистон кДар бораи хизмати давлатй>> ва моддаи 56
Щонуни Чумхурии То.lикистон кДар бораи санадхои меъёрии цуцуцй)
ТаЦия карда шуда, дар сомонаи Агентии хизмати давлатй бо нишонии
www.ahd.tj .Iойгир карда шудааст.

Лоицаи мазкур аз 15 сентябри соли 2022, Jф03-1870 ба вазорату
идорахои дахлдор чицати баррасй ва пешниходи хулоса ирсол карда
шудааст"

Щигар вазорату идорахо, мацомоти ичроияи мацаллии хокимияти
давлатй, ташкилотхо, хизматчиёни давлатй ва чомеаи шацрвандй
метавонанд лоиц,аи мазкурро тахJIилу баррасй намуда, эроду
пешниходоти худро дар шакли хаттй ё тарици почтаи электронии 0з-
@ahd.tj ба шуъбаи идоракунии захирацои инсонии Агентии хизмати
давлатй ирсол намоянд.

Бо эцтиром,
директори Агентй

.tрrалuhr
Щавлатов Ч.М.
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АГЕНТИИ ХИЗМАТИ ДАВЛАТИИ
НАЗДИ ПРЕЗИДЕНТИ ЧУМХУРИИ ТОЧИКИСТОН
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Мацомоти давлатй
(тибци руйхат)

Мавз!ъ: Щар бораи пешницоди лоица барои мувофика

Бо арзи эцтиром иттилоъ медицем, ки аз чониби Агентии хизмати
давлатии назди Президенти {умцурии Тоцикистон лоицаи фармони
президенти \умцурии Тоцикистон коид ба Низомнома дар бораи захираи
кадрхои хизмати давлатии Чумцурии Тоцикистон) дар тацрири нав та{ия
гардида, мувофици моддаи 62 Щонуни Чумхурии Тоцикистон <Дар бораи
санадхои меъёрии хуцукй)) ба Шумо барои мувофица ирсол карда
мешавад.

хоцишмандем, хулосаи худро дар муцJIатхои муцарраргардида ба
Агентии хизмати давлатй пешни{од намоед.

замима: Лоица бо забонцои точикию русй бо замимацо ва
асосноккунии он дар 22 сацифа.

Бо эцтиром,
директори Агентй

фоrпайтt
!авлатов Ч.М.



Асосноккунии
лоицаи фармони Прозиденти {умцурии Тоцикистон кОи д ба Низомнома
дар бораи захираи кадрцои хизмати давлатии lумцурииТочикистон)>

Лоицаи 'фармони Президенти \умцурии Точикистон <Оид ба
Низомнома дар бораи захираи кадрхои хизмати давлатии {умцурии
Точикистон) мувофици моддаи 26 (,онуни {умцурии Тоцикистон <.Щар
бораи хизмати давлатй) ва моддаи 56 (,онуни Чумцурии Точикистон <Дар
бораи санадх,ои меъёрии цукукй) аз цониби Агентии хизмати давлатии
назди Президенти \умцурии Тоцикистон дар тацрири нав тахия карда
шудааст.

Аз цабули Низомнома дар бораи захираи кадрх,ои хизмати давлатии
Чумхурии Тоцикистон, ки бо фармони Президенти lумцурии Тоцикистон
аз |4 январи соли 2010, NЬ756 тасдик карда шудааст, мухJIати зиёда аз 12
сол гузашта, дар ин давра дигар санадцои меъёрии NуIýущии
танзимкунандаи технологияцои кадрй (озмун барои ишголи мансабцои
хОЛии хиЗмати давлатй, баходих,ии фаъолияти хизматчиёни давлатй,
,1ойивазкунии цайати роцбарикунандаи хизмати давлатй ва тайрацо) дар
тахрири нав цабул ё такмил дода шудаанд.

тацлили раванди татбици Низомномаи амалкунанда нишон
медицад, ки аз чониби макомоти давлатй цар сол захираи кадрхо ташкил
каРда шудq амалан бо он кор намекунанд, ки ин холат аз чониби Агентии
хизмати давлатй хамасола та&IIил ва цамъбаст карда шуда, барои корбарй
ва ислоци камбудих,о ба макомоти давлатй ирсол карда мешавад.

БО наЗардошти цамин асосх,о такозо карда мешавад, ки Низомномаи
МаЗкур такмил дода шудzt, василаи кадрии мазкур ба талаботи имр}заи
рушди хизмати давлатй мувофиц гардонида шавад.

ЩаР банди 2 лоицаи Низмномаи мазкур мансабцои захирашаванда
мушаххас нишон дода шуда, дар банди 4 санади мазкур пешбинй мешавад,
ки барои мансабцои интих обиимацомоти худидоракунии шахрак ва децот
(категорияцои сеюм ва дуюм) ва мансабцои роцбарикунандаи
категорияцои чорум (барои цамаи мацомоти давлатй) захираи кадрцо
ташкил карда намешавад.

захираи кадрцои хизматчиёни царбй ва кормандони макомоти
цифзи цущук тибци цонунгузории соцавй амалй карда мешавад.

,щар лоицаи амалкунанда барои мансабцои категорияи олй синни
них,оии кадрцои захира то 50-сола пешбинй гардидааст, ки ба истифодаи
минбаъдаи кадрцои тачрибадор монеа эчод мекунад.

щар робита ба ин дар лоих,аи нав барои мансаб{ои за)ирашаванда
Синни ницоии кадрцои захира барои мансабцои категорияцои сеюм ва
дуюм то 45- сола, категорияи якум то 50- сола ва барои мансабцои
категорИяи олЙ ва сиёсЙ синнИ ницоЙ то 55- сола пешбинЙ карда шУДааСт:

тибки талаботи Коидацои гузаронидани бацодиции фаъолияти
хизматЧии давЛатии {умцурии Точикистон, ки бо фармони Президенти
ЧУмхУрии То,lикистон аз 19 июли солrи 20|9,NЬ1287 тасдик карда шудааст,



роцбари макоми давлатй метавонад, 10 фоизи хизматчиёни давлатиеро,
ки аз натичаи бацодиции фаъолият бацои к5> (аъло) гирифтаанд, ба
мансаби баландтар таъин намуда, дар як вакт барои ба захираи кадрцои
роцбарикунандаи хизмати давлатй дохил кардани 90 фоизи дигари онцо
карор цабул намояд.

Масъалаи мазкур дар лоихаи Низомнома ба инобат гирифта шуда,
мутобицати байни ин санадцо таъмин карда шудааст.

Инчунин дар лоица дар асоси талботи банди 58 Накшаи чорабиницо
оид ба ичрои вазифацое, ки дар Паёми Президенти Чумхурии Тоцикистон
2t декабри соли 2021^ (Дар бораи самтцои асосии сиёсати дохилй ва
хоричии Чумцурии Тоцикистон) зикр гардидаанд (бо амри Президенти
Чумцурии Тоцикистон аз 7 январи соли 2022, NЬАП-144 тасдик карда
шудааст), интихоб ва таъини кадрцои донандаи забонцои хорицй ба
мансабцои макомоти давлатй ва пас аз 10 сол цамчун шарти цатмй дар
конунгузорй мукаррар кардани ба мансабхои роцбарикунанда интихобу
таъин намудани шахсони донандаи на кам аз ду забони хорицй (русй ва
англисй), барои кадрцои захира донистани забонхои хори.lй яке аз
талаботцои цатмй пешбинй гардидааст.

Мувофики лоица ба руйхати захираи кадрцо дар давоми сол ба
истиснои цолатцои аз захира хорич намудан тагйирот ворид карда
намешавад.

Тибци лоица пешбинй шудааст, ки макомоти давлатй руйхатцои
захираи кадрх,оро барои соли навбатй (мувофики замимацои 1 ва 2) ва
руйхати кадрцоеро, ки дар соли чорй аз цисоби захираи кадрхо ба
мансабцо таъин карда шудаанд (мувофики замимаи 3) на дертар аз 10
январ ба мащоми ваколатдор пешницод намояд.

{,амчунин дар лоихаи мазкур боз дигар тагйиру иловацо низ
пешних,од карда шудаанд.

Бо назардошти хамин асосхо ва бинобар аз нисф зиёди бандцои
с_анади цаблиро фаро гирифтани тагйиру иловах,о лоицаи Низомнома дар
бораи захираи кадрцои хизмати давлатии Чумцурии Тоцикистон дар
тil(рири нав та>(ия карда шуда, ба талаботи Щонуни {умцурии
Тоцикистон <Щар бораи санадцои меъёрии хукукй), коидаNои забони
давлатй ва тамоюлцои рушди хизмати давлатй лар {умцурии Тоqикистон
мувофиц карда шудааст

дар лоих,а омилцои коррупсионй чой надошта, татбик,и он
маблаггузории иловагии буцетиро талаб намекунад.

БО назардошти асосцои зикргардида ва талаботи моддаи 62 Щонуни
Чумцурии Тоцикистон (Дар бораи санадцои меъёрии цукукЙ> лоицаи
мазкур барои баррасй пешницод карда мешавад.

Агентии хизмати давлатии назди
Президенти r{умхурии Тоцикистон

щrviопйrу
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лоицА

ФАрмони

ПРЕЗИДЕНТИ ЧУМЦУРИИ ТОЧИКИСТОН

Оид ба Низомнома дар бораи захираи кадрх,ои
хизмати давлатии Чумцурии Точикистон

Мутобици моддаи 26 К,онуни {умцурии Тоцикистон (Дар бораи
хизмати давлатй> бо мацсади ташаккули низоми захираи кадрх,о ф а р м о н
медихам:

1. Низомнома дар бораи захираи кадрцои хизмати давлатии {умцурии
Тоцикистон тасдиц карда шавад (замима мегарлал).

2. Роцбарони макомоти марказй ва мацаллии х,окимияти давлатй
ичрои талаботи Низомномаи мазкурро таъмин намоянд.

3. Фармони Президенти Чумцури" 19цикистон аз |4 январи соли 2010
Nb756 кОид ба тасдици Низомнома дар бораи захираи кадрцои хизмати
давлатии Чумхурии Тоцикистон)) аз эътибор социт дониста шавад.

Президенти
Чумцурии Тоцикистон

NЛоrул.сцпу
1 lфOqdd, (м!)



Лоица

НИЗОМНОМА
дар бораи захираи кадрцои хизмати

давлатии Чумцурии Тоцикистон

1. Мукаррароти умумй

1. Низомнома дар бораи захираи кадрцои хизмати давлатии
Чумцурии Тоцикистон (минбаъд - Низомнома) тартиби ташкили захираи
кадрцо барои мансабхои давлатии хизмати давлатй, та\ияи р!йхати
захираи кадрцо ва кор бо онцоро танзим менамояд.

2. Захираи кадрцои хизмати давлатии \умцурии Тоцикистон
(минбаъд -захираи кадрцо) барои ишголи мансабцои роцбарикунандаи
холии категорияцои сеюм (танцо барои мацомоти ичроияи махаллии
цокимияти давлатй), дуюм, якум, олй ва мансабцои сиёсй (барои цамаи
макомоти давлатй) - бо максади рушди идоракунии давлатй, таъмини
эцтиёчоти макомоти давлатй бо кадрцо ва болоравии мансабии
хизматчиёни давлатй дар асоси дастовардцои хизматй аз цисоби кадрхои
баландихтисос ва цобилиятноки дорои малакаи идоракунй ташкил карда
мешавад.

3. Захираи кадрцо барои мансабцои нигоцдошташаванда ва дигар
мансабцои хизмати давлатии \умцурии Тоцикистон бо тартиби
мукаррарнамудаи санадцои меъёрии цукукии \умцурии Тоцикистон ва
Низомномаи мазкур ташкил карда мешавад.

4. Барои мансабцои интихобии мацомоти худидоракунии шацрак ва
дехот ва мансабхои роцбарикунандаи категорияхои чорум захираи кадрцо
ташкил карда намешавад.

5. Захираи кадрцои хизматчиёни царбй ва кормандони мащомоти

л цифзи цукуц тибци конунгузории соцавй амалй карда мешавад.
6. Приноипцои асосии ташкили захираи кадрцо ва кор бо кадрцои

захира:
-Масъулияти шахсии роцбарони мацомоти давлатй барои ташкили

захираи кадрцо ва кор бо кадрцои захира;
- ошкоро ва шаффофият дар ташкили захираи кадрцо;
-боварй ва эцтиром нисбат ба кадрцои захира;
-бацодицй ба сифатцои касбй ва цобилияти кории кадрх,ои захира;
-таъмини болоравии мансабй;
- ТаЪМИни баробарцуцущии кадрцои захира irз руи 

,гtlйёрr.rr,r KircГlt.t tla
t(tlби;II trI,|, I I l(()l)rj.

7. Ташкили захираи кадрцо, тацияи руйхати захираи кадрхо ва кор
бо онцо ичрои вазифахои зеринро дар бар мегирад:

-муайян намудани эцтиёчоти мащомоти давлатй ба кадрхои
роцбарикунанда;

-дохил намудан ба захираи кадрцо ва та\ияи руйхати захираи
калрx'ои макомоти да влатй;



-пешницоди рУйхати захираи кадрцои мацомоти давлатй барои соли
навбатй ва натичаи цолати кор бо кадрцои захира дар соли гузашта ба
мацоми ваколатдори давлатии соцаи хизмати давлатй (минбаъд-мацоми
ваколатдор);

-тайёр намудани кадрхои захира (такмили ихтисос ва
тацрибаом!зй);

-истифодаи кадрцои захира (таъин ба мансабцои роцбарикунанда).
8. Роцбарони макомоти марказии цокимияти давлатй ва макомоти

ичроияи маNаллии хокимияти давлатй (минбаъд-рохбари макоми
давлатй) барои ичрои чорабиницо оид ба ташкили захираи кадрхо, тайёр
намудани кадрцои захира ва ба мансабцои дахлдори давлатии хизмати
давлатй пешницод ва таъини онцо масъул мебошанд.

9. Ташкили кор бо захираи кадрцоро хадамоти кадрии макоми
давлатй амалй менамояд.

10. Рохбарии методй ва назорати фаъолияти макомоти давлатй оид
ба ташкили захираи кадрцо ва кор бо кадрцои захираро макоми
ваколатдори соцаи хизмати давлатй ама.тIй мегардонад.

2. Тартиби ташкили захираи кадрцо
ва тацияи р!йхати захираи кадцо

11" Захираи кадрхо бо риояи талаботи тахассусии барои мансабцо
мукарраргардида ва дигар хусусиятцои соцавй дар асоси пешниходи
роцбари макоми давлатй, роцбарони вохидцои сохторй ва хадамоти
каДрии макоми давлатй, инчунин тавсияи комиссияи аттестатсионии
макоIчIоти давлатй ва натичаи бацодиции фаъолияти хизматчиёни давлатй
ташкил карда мешавад. Барои як мансаб мумкин аст то се нафар ба
захираи кадрцо дохил карда шавад.

12. {ангоми пешницод ба захираи кадрхо бояд талаботи зерин ба
асос гирифта шавад:

- Сифатцои касбй, яъне сатци донишцои касбй, донистани санадцои
меъёрии цукуцй ва санадцои барномавии .ганзимкунандаи соца;

- кобилияти корй, яъне доштани малакаи роцбарй, ташаббускорй,
донистани забони давлатй, забонцои хорицй, мацорати кор бо
технологияцои иттилоотй (электронй);

- сифатцои ахлоцй, яъне боодобй, поквичдонй, адолатнокй,
ботамкинй, мацорати кор карда тавонистан бо тобеон, цамкорон ва
мурочиаткунандагон.

13. Синни нихоии кадрцои захира барои мансабцои категорияхои
сеюм ва дуюм то 45-сола, категорияи якум то 50- сола ва барои мансабцои
категорияи олй ва сиёсй то 55- сола мебошад.

14. Захираи кадрцо барои мансабцои рохбарикунанда аз цисоби
шахсони зерин ташкил карда мешавад:

-хизматчиёни давлатие, ки мувофици тавсияхои
баходиции

КОМИССLIЯИ
аттестатсионии мацоми давлатй ва натичаи фаъолияти



хизматчии давлатй барои дохиJI кардан ба захираи кадрцо пешбарй
шудаанд;

-хиЗматчиёни давлатии вохидцои сохторцои дастгоци марказй ва
сохторцои мацаллии макоми давлатй, кормандони корхонацо, муассисацо
ва дигар ташкилотцои соцаи дахлдор барои дохил намудан ба захираи
кадрцои мак,оми давлатии дахлдор, хизматчиёни давлатии макомоти
ичроияи мацаллии цокимияти давлатй ва макомоти худидоракунии
шацрак ва децот, кормандони корхонах,о, муассисацо ва ташкилотцои
цудуди дахлдор барои дохил намудан ба захираи кадрцои макомоти
ичроияи мацаллии цокимияти давлатй.

15. Захираи кадрцо барои мансабцои нигоцдошташаванда ва дигар
мансабцо бе мукаррар намудани синни ницой барои кадрцои захира аз
цисоби шахсони зерин ташкил карда мешавад:

-хизматчиёни давлатие, ки аз тарафи мацоми давлатй бо озод шудан
аз мансаб ба тахсил фиристода шудаанд- барои ишголи мансабцои цаблй
ва баробар бамансабе, ки то тахсил ишгол намудаанд.Чунин хизматчиёни
давлатй бо пешrIицоди хадамоти кадрии макоми давлатие, ки онцоро
барои тацсил фиристодааст, дар давраи тацсил ба захираи кадрцо дохил
карда мешаванд;

- хизматчиёни давлатие, ки аз тарафи мацоми давлатй цангоми
хизмати царбии цатмии MyцIaTHoK аз кор озод карда шудаанд- барои
ишголи мансабцои каблй ё баробар ба маноабе, ки то даъват ба хизмати
царбИ ишгол намудаанд. Чунин хизматчиёни давлатй бо пешниходи
хадамоти кадрии макоми давлатие, ки корманд аз он ба хизмати царбй
даъват шудааст, дар давраи адои хизмати харбП ба захираи кадрNо дохил
карда мешаванд;

-хизматчиёни давлатие, ки бинобар барцам додан, азнавташкилдицй
ва тачдиди макоми давлАтй, ихтисор шудани шумора ё воцидцои корй аз
мансаб озод карда шудаанд- барои ишголи мансабцои баробар ба
мансабцое, ки то озод шудан ишгол намудаанд. Чунин хизматчиёни
давлатй бо пешницоди хадамоти кадрии макомоти давлатй ба муцлати як
сол ба захираи кадрцо дохил карда мешаванд;

- дигар холатцое, ки конунгузории Чумцурии Тоцикистон муайян
намудааст.

16. Хизмат.rии давлатй ё корманде, ки ба якчанд мансаби
роцбарикунанда ба захираи кадрхо пешниход карда шудааст, ба мансаби

л

комиссия оид ба захираи кадрцои макоми
макоми давлатй ба як мансаб ба захираи

баландтари пешницодшуда ё дар цолати баробар будани мансабцои
пешницодшуда тибци царори
давлатй ба захираи кадрцои
кадрхо дохил карда мешавад.

17. Кадрцои захира ба мансабцои пешбаришудаи категорияи олй,
сиёсй бо тартиби муцарраргарди да, ба мансабцои катег орияисеюм, дуюм,
якум бо риояи талаботи тахассусй бе гузаронидани озмун таъин карда
мешаванд.



18. Роцбари мацоми давлатй метавонад кадрцои захираро ба
мансабцои роцбарикунандаи баробар ва ё пасттар бо риояи талаботи
тахассусй таъин намояд.

19. Щар макоми ваколатдор махзани маълумоти кадрцои захира
барои ишголи мансабцои роцбарикунанда (категорияцои сеюм, дуюм,
якум, олй ва мансабцои сиёсй) ташкил карда мешавад.

3. Комиссия оид ба захираи кадрцои макоми давлатй

20. Бо фармоиши (карори, амри) рохбари макоми давлатй барои
интихоби кадрцои захира комиссия оид ба захираи кадрцои макоми
давлатй (минбаъд-комиссия) таъсис дода мешавад.

21. КомисQия дар цайатираис, котиб ва аъзои комиссия, иборат аз
5-7 нафар ташкил карда шуда, доимоамалкунанда мебошад.

22. Ба цайати комиссия рохбари макоми давлатй ваlё муовинони У
(ишголкунандаи мансаби баландтар раиси комиссия мебошад),
намояндацои хадамоти кадрй, иттифоци касаба, дигар кормандони
тацрибадори макоми давлатй дохил карда мешаванд.

23. Комиссия вазифацои зеринро ичро менамояд:
- муайян кардани вацти баррасии пешницодцо дар бораи дохил

намудан ба захираи кадрцо;
- баррасии пешницодцо ва муайян намудани мувофицати кадрхои

захирашаванда ба талаботи тахассусии мансабцои пешбинишуда;
-ом}зиши сифатцои касбй, цобилияти корй, рафтори хизматй (корй)

ва гайрихизматии (гайрикории) кадрцои ба захира пешницодшуда;
- суцбат бо кадрцои ба захира пешницодшуда;
- тация ва пепIницоди руйхатцои захираи кадрцо барои соли навбатй

барои тасдик ба роцбари мацоми давлатй ва руйхати кадрцое, ки дар соли
чорй аз цисоби захираи кадрцо ба мансабхо таъин карда шудаанд
(мувофици шаклцои замимагардида);

- баррасии пешIIиходцо оид ба хорич намудан аз р}йхати захираи
кадрцо.

24. Комиссия дар давоми сол (аз рУи зарурат) ва дар моци декабр
(цатман) чаласа доир карда, масъалацои дохил намудан ба захираи кадрцо
ваlё хорич намудан аз захираи кадрцоро баррасй мекунад. Щ,арорцои
комиссия дар шакли протоItол ба расмият дароварда мешаванд.

25. \аласаи комиссияцамон вацт салоциятнок цисоб карда мешавад,
ки дар кори он аз се ду циссаи аъзои комиссия иштирок дошта бошанд.

26. Аз натичаи чаласаи комиссия дар моци декабр р!йхати захираи
кадрцои макоми давлатй барои соли оянда мувофици шаклцои
замимагардида тация шуда, барои тасдик (бо фармоиш, царор, амр) ба
рохбари макоми давлатй пеtllницод карда мешавад. Ба руйхати захираи
КаДРЦО Дар давоми сол ба истиснои цолатцоI{ аз захира хорич намудан
тагйирот ворид карда намешавад.
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27. Кадрх,ои захира дар цолатцои зерин аз руйхати захираи кадрцо
хорич карда мешаванд:

-мавчуд будани мучозоти интизомй ё маъмурй;
- пешницоди аризаи шахсй оидбахорич намудан аз захираи кадрцои

макоми давлатй;
- озод намудан аз мансаби ишголнамуда ё таъин гардидан ба

мансаби дигар;
- риоя накардани мацдудиятхо ва дигар талаботцое, ки конунцои

{умцурии Точикистон <Дар бораи хизмати давлатй>, (Дар бораи
муковимат ба коррупсия) ва дигар санадцои конунгузории \умцурии
Тоцикистон мукаррар намудаанд;

- риоя накардани мукаррароти конунхои Чумцурии Тоцикистон
(Дар бораи танзими анъана ва чашну маросим дар \умцурии
Точикистон>>, (Дар бораи масъулиятипадару модар дар таълиму тарбияи
фарзанд>, <Дар бораи озодии вичдон ва иттицодияцои динЙ>>;

- риоя накардани талаботи Кодекси одоби хизматчии давлатии
Чумцурии Тоцикистон.

28. Масъалаи хорич намудан аз захираи кадрцо бо пешниNоди
роцбари мацоми давлатй, роцбарони вохидхои сохторй ва хадамоти
кадрии макоми давлатй аз чониби комиссия баррасй карда мешавад.
К,арори комиссия дар бораи хорич намудан аз руйхати захираи кадрцо дар
асоси талаботи банди 2'7 Низомномаи мазкур ба расмият дароварда
мешавад.

29. Хадамоти кадрии макоми давлатй ба баррасии чаласацои
комиссия вобаста ба ташкили захираи кадрцо ва ё хорич намудан аз
захираи кадрцо цуччатцои зеринро пешницод менамояд:

- парвандаи шахсй ва маълумотнома-справкаи кадрхои захира бо
расми андозаи 4х6;

- тавсияхои комиссияи аттестатсионй ва натичаи баходихии
фаъолияти хизматчии давлатй;

- пешницоди роцбари мацоми давлатй, роцбарони вохидхои сохторй
ва хадамоти кадрй дар бораи дохил (хориц) намудан ба (аз) захираи
кадрцо.

4. Тайёр намудани кадрцои захира

30. Тайёр намудани кадрцои захира бо роци такмили ихтисос ваlё
тацрибаом!зй тибки меъёрцои пешбининамудаи конунгузории сохаи
хизмати давлатй амалй карда мешавад.

31. Такмили ихтисос дар муассисацои такмили ихтисоси соцавй ва
Академияи идоракунии давлатии назди Президенти lумцурии
Тоцикистон амалй гардонида мешавад.

З2. Такмили ихтисос ваlё тацрибаом!зии кадрх,ои ба захира
гирифташуда мумкин аст дар хоричи кишвар низ ташкил карда шавад.

33. Тачрибаом!зй дар шаклцои зерин сурат мегирад:



".rб;rirЖfiJцдадорих,ои 

мансабии мансаби дар р!йхати захираи кадрцо

-иштирок дар чорабиницои мубодилаи тачриба ва дорои хусусияти
ОМУЗИШИ; 

ои супоришцои алохида;
-ом!зиши тачрибаи кишварцои хорицй.

5. Мукаррароти хотимавй

34. Бахсцои вобаста ба масъалаи захираи кадрцо аз тарафи роцбари
мак,оми давлатй, мацоми ваколатдор ё суд баррасй карда мешавад.

35. Макоми давлатй уцдадор аст, ки руйхатцои захираи кадрцоро
барои соли навбатй (мувофики замимацои 1 ва 2) ва руйхати кадрцоеро,
ки дар соли чорй аз хисоби захираи кадрцо ба мансабцо таъин карда
шудаанд (мувофици замимаи 3) на дертар аз 10 январ ба макоми

л ваколатдор пешниNод намояд.
36. Макоми ваколатдор дар моци феврал оид ба .1амъбасти холати

кор бо захираи кадрцои макомоти давлатй ба Президенти {умцурии
Тоцикистон ахбороти солона пешницод менамояд.

!
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проЕкт

укАз
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

О Положении о резерве кадров
государственной службы Республики Таджикистан

В соответствии со статьей 26 Закона Республики Таджикистан кО
государственной службе> с целью формирования системы резерва кадров
постановляю:

1. Утверлить Положение о резерве кадров государственной службы
л РеспубликиТаджикистан(прилагается).

2. Руководителям централъных и местных органов государственной
власти обеспечить исполнение требованиЙ настоящего Положения.

3. Указ Президента Республики Таджикистана от 14 января 2010 года
ЛЬ756 (Об утверждении Положение о резерве кадров государственной
службы Республики Таджикистан)) признать утратившим силу.

Президент
Республики Таджикистан

Щ/kэм"алшFу/ /4о9d4 с4dо)



Проект

ПОЛОЖЕНИЕ
о резерве кадров государственной службы Республики Таджикистан

l. Общие поло}кеLtлlrl

1. Положение о резерве кадров государственной службы Республики
Таджикистан (далее - Положение) регулирует порядок формирования
реЗерва кадров для государственных должностей государственной
СлУЖбы, составления списка резерва кадров и организации работы с ними.

2. Резерв кадров государственной службы Республики Таджикистан
(далее-резерв кадров) формируется для замещения вакантных

должностей третьей (только для местных исполнительных
органов государственной власти), второй, первой, выошей категорий и
политических должностей (для всех органов государственной власти) в
целях раЗвития государственного управлен ия, обеспечения потребностей
государственных органов в кадрах и продвижения государственных
СлУжащих на основе служебных достижений из числа квалифицированных
и компетентных кадров, имеющих .управленческие способности.

3. Щля сохраняемых и других должностей государственной службы
Республики Таджикистан резерв кадров организуется в порядке,
установленном нормативными правовыми актами
Таджикистан и настоящим Положением.

Республики

4. Щля выборных должностей органов самоуправления поселков и
Сел и ДОлжностеЙ четвертоЙ категории резерв кадров не составляется.

5. Резерв кадров военнослужащих и государственных служащих
правоохранительных органов формируется в соответствии с отраслевым
законодателъством.

6. основные принципы организации резерва кадров и работы с
резервными кадрами:

- ЛиЧная ответственность руководителей государственных органов для
организации резерва кадров и работы с резервными кадрами;

- гласность и прозрачность в формировании р9зерва кадров;
_ доверие и уважение к резервным кадрам;
- ОЦеНКа профессионалъных качеств и деловых способностеЙ

резервных кадров;
- обеспечение карьерного роста;
- обеспечение равноправия резервных кадров на основе

профессиональной подготовки и деловых способностей.
'7. ФОРмирование резерва кадров, составление списка резервных

кадров и работа с ними охватывает выпопнение следующих задач:
- определение потребности государственных органов в руководящих

кадрах;

руководящих



- включение в резерв кадров и составление списка резерва кадров
государственных органов;

- представление списка резерва кадров государственных органов для
очередного года и результатов работы с кадровым резервом за
прошедший год в государственный уполномоченный орган сферы
государственной службы (далее- уполномоченный орган);

подготовка резервных кадров (повышение квалификации и
стажировка);

- использование резервных кадров (назначение на руководящие
должности).

8. Руководители централъных органов государственной власти и
Местных исполнительных органов государственной власти (далее
рУководитель государственного органа) являются ответственными за
выполнение мероприятий по организации резерва кадров, подготовке
резервных кадров, представление и назначение на соответствующие
государственные должности государственной службы.

9. Организацию работы с резервом кадров осуществляет кадровая
служба государственного органа.

10. Методическое руководство
государственных органов по организации резерва кадров и работе с
резервными кадрами осуществляется уполномоченным органом.

2. Порядок формирования резерва кадров
и составления списка резерва кадров

11. Резерв кадров организуется с соблюдением установленных
КВалификационных требованиЙ к должностям и иными отраслевыми
особенностями на основании представлениЙ руководителя
государственного органа, руководителей структурных подразделений и
кадровых служб государственного органа, а также рекомендации
аТТеСТаЦИОнноЙ комиссии государственного органа и результатов оценки
деятельности государственных служащих. На одну должность в резерв
кадров можно включить до трех человек.

12. При рассмотрении представлений о включении в резерв кадров
следует учитывать следующие тр_ебования:

- ПРОфеССиональные качества, т.о., уровень шрофессиональных
ЗНаНИЙ, Знание нормативных правовых актов и программных актов,
регулирующих сферу;

- ДеЛОВЫе СПОСОбности, т.е., владение управленческими навыками,
инициативность, знание государственного языка, иностранных языков,
навыки работы с информационными (электронными) технологиями;

порядочностъ, честность,

контроль деятельности

- моралъные качества,
справедливость, сдержанность,
коллегами и заявителями.

Т.о.,

умение работатъ с подчиненными,



13. Предельный возраст резервных кадров составляет для
должностеЙ третьеЙ и второЙ кат9гориЙ до 45 лет, для п9рвоЙ категории
до 50 лет, для высшеЙ категории и политических должностей до 55 лет.

14. Резерв кадров для руководящих должностей формируется из
числа следующих лиц:

- Государственные служащие, представленые для включения в резерв
КаДРОВ В соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии
государственного органа и результатом оценки деятельности
государственного служащего;

_ государственные служащие структурных подразделений
централъных апаратов и местных структур государственного органа,
работники предприятий, учреждений и иных организаций
соответствующей отрасли для включения в резерв кадров
соответствующего государственного органа, государственные служащие
местных исполнительных органов государственной власти и органов
самоуправления посёлков и сел, работники предприятий, учреждений и
организаций соответствующей территории для включения в резерв
кадров местных исполнительных органов государственной власти.

15. Резерв кадров для сохраняемых и других должностей
ГОСУДарственноЙ службы организуется без установления предельного
возраста для кадрового резерва из числа следующих лиц:

- государственные служащие, направленные на учебу
гОСУДарственным органом с освобождением от должности - на замещение
пРежних должностей и приравненные должности, занимаемой до учебы.
Такие государственные служащие включаются в резерв кадров на период
Обучения по предложению кадровой службы государственного органа,
направившего их на обучение;

- государственные служащие, освобожденые от должности
государственным органом в связи с прохождением обязательной срочной
ВОеННОЙ СлУжбы- на замещение пре}кних должностей или должностей
приравненных к должностям, которые занимали до призыва на военную
СлУжбУ. Такие государственные служащие включаются в резерв кадров на
период прохождения военной службы по предложению кадровой службы
государственного органа, из которого сотрудник был призван на
военную службу;

- ГОСУДаРСтвенные служащие, освобождённые от должности в связи
С УПРаЗДнением, реорганизацией и преобразованием государственного
органа, сокращением численности или штатов - на замещение
ПРИРаВненных должностей, которые занимали до освобождения. Такие
государственные служащие включаются в резерв кадров по
ПРеДоставлению кадровой службы государственного органа сроком на
один год;

- ДРУГие случаи, установленные законодателъством Республики
Таджикистан.

16. Государствонный служащий или сотрудник, представленный на
несколъко руководящих должностей В резерв кадров, включается в



вышестоящую, или при равенстве представленных должностей, по
решению комиссии по резOрву кадров государств9нного органа на одну
должностъ.

|7. Резервные кадры назначаются на представленные должности
высшей категории и политические должности в установленном порядке,
на должности третьей, второй и первой категорий с соблюдением
квалификационных требований без проведения конкурса.

18. Руководитель государственного органа может назначать
резервных кадров на равные или нижестоящие руководящие должности в
соответствии с квалификационными требованиями.

19. В уполномоченном органе для руководящих должностей
(ТРеТьей, второй, первой, высшей категории и политических должностей)
организуется базаданных резервных кадров.

3. Комиссия по резерву кадров государственного органа

20. Распоряжением (постановлением) руководителя государственного
органа Для подбора резервных кадров образуется комиссия по резерву
кадров государственного органа (далее - комиссия).

21" КОмиссия создаётся в составе председателя, секретаря и членов
комиссии из 5-J лиц и является постоянно- действуlощей.

22.В состав комиссии входят руководитель государственного органа
ИlИли его заместители (председатеJIем комиссии является лицо,
ЗаНИМаЮЩее более высокую должностъ), представители кадровой службы,
профессиональных союзов и другие опытные работники
государственного органа.

23. Комиссия выполняет следующие задачи:
- ОПРеДеление времени рассмотрения представлений о включении в

резерв кадров;
_ рассмотрение представлений и

резервных кадров квалификационным требованиям представленных

способностей,
должностей;

определение соответствия

- изучение профессLIональных качеств, деловых
СЛУ>tсебнОго (рабо,лего) и внеслуяtебного (нерабочего) поведения кадров,
представленных в резерв;

- собеседование с кадрами, представленных в резерв;
- подготовка и представление списков резерва кадров на следующей

год На Утверждение руководителя государственного органа и списка
кадров, назначенных на должности в текущем году из резерва кадров (по
прилагаемым формам);

- РаССМОТРение представлений об исклюtIении из списка резерва
кадров.

24. Комиссия проводит свои заседания в течение года (по мере
НаДОбНОСти) и в декабре месяце (обязательно) и рассматривает вопросы
включения в резерв кадров иlили исключения из резерва кадров. Решения
комиссии оформляются в виде протокола.



25. Заседание комиссии считается правомочным, если в его работе
принима9т участие не м9IIее двух трOтей членов комиссии.

26. По итогам заседания комиссии) в декабре месяце составляется
список резерва кадров государственного органа на следующий год по
приложенным формам и будет представлен руководителю
государственного органа на утверждение (распоряжением, решением). В
СПиСОк реЗерва I(aдров в течение года не вносится изменения, кроме
случаев исключения из резерва.

27. Кадровый резерв исключается из списка резерва кадров в
следующих случаях:

- наличие дисциплинарных или административных наказаний;
- ПРеДСТавление личного заявления об исключении из резерва кадров

государственного органа;
- о сво б Ождения от занимаемоЙ должнос ти илиназначен kIя надругую

должность;
- НеСОбЛЮДение ограничениЙ и иных требований, установлонных

законами Республики Таджикистан (О государственноЙ службе>, кО
ПРОТИВОдеЙСтвии коррупции) и иными законодательными актами
Республики Таджикистан;

- несоблюдение положений законов Республики Таджикистан <об
УпОрядочении традиций, торжеств и обрядов в Республике Таджикистан)),
КОб Ответственности родителей за обучение и воспитание детей>, кО
свободе совести и религиозных объединенияю);

- НеСОблюдение требованиЙ Кодекса этики государственного
служащего Республики Таджикистан.

28. ВОпРОс об исключении из резерва кадров рассматривается
КОМИССИеЙ ПО Представлению руководителя государственного органа,
руководителей структурных подразделений и кадровых служб
ГОСУДарственного органа. Решение комиссии об исключении из списка
резерва кадров оформляется на основаFIии требований пункта П
настоящего Положения.

29. Кадровая служба государственного органа представляет на
рассмотрение Заседания комиссии следующие документы, связанные с
организацией резерва кадров или исключением из резерва кадров:

- личное дело и справка-объективка кадрового резерва
фотографией размером 4х6;

- РеКОМеНДаЦии аттестационной комиссии и результаты оценки
деятелъности государственного служащего;

представления руководителя Государственного органа,
руководителей структурных подразделений и кадровой службы о
включениив резерв кадров или исключении из резерва кадров.

4. Подготовка резервных кадров



З0. Подготовка
квадификации и

резервных кадров осуществляется путем повышения
(или) стажировки в соотв9тствии с нормами,

предусмотренными законодательством сферы государственной службы.
31. Повышение квалификации осуществляется в отраслевых

учреждениях повышен}Iя квалификации и Академии государственного
управления при Президенте Республики Таджикистан.

32. Повышение квалификации иlили стажировку резервных кадров
можно организовать и за рубежом.

33. Стажировка проводится в следующих формах:
- ВЫпОлнение должностных обязанностей предусмотренной в списке

резерва I(aдров должности;
- УЧаСТИе В IчIеРоприятиях по обмену опытом и образовательного

характера;
_ выполнение отдельных задач;
- изучение опы,га зарубежных стран.

5. Заключительные положения

34. Споры, связанные с вопросами резерва кадров, рассматриваются
руководителем государственного органа, уполномоченным органом или
судом.

35. Государственный орган обязан представитъ списки резерва
КаДРов на следующиli год (согласно приложениям 1 и 2) и список кадров,
назначенных на должности из числа резерва кадров в текущем году
(СОгласно приложению 3) не позднее 10 января в уполномоченный орган.

36, УпОлномоченный орган представляет Президенту Республики
таджикистан, в феврале месяце, годовую илформацию по итогам
состояния работы с резервом кадров государственных органов.
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Р}йхати
мацомоти да9лщfr барри ирсоли мактуби Агентии хизмати давлатй

аз <<_[_,' >> о I соли 2022,I&03 -Uffiрои мувофица

Р/т Iro мr!п ма ц о м о тII давла тй Эзох
Макомоти марказии цокимияти давлатй

Маком о тп назди IТрезпдеrtтп lyM4ypиrl То,lлlкпсrоrt
1 Кумитаи рушди мацал
2 Агентии назорати давлатии молиявй ва мубориза бо коррупсия

В азорат4ои lyM4ypиrl То чикистоrt
2 Вазорати адлия
a
J Вазорати мецнат, муцочират ва шугли ахолй
4 Ца9орати молия
5 Вазоратц рушди иктисод ва савдо
6 Вазорати энергетика ва захирацои об

давлатIruI То
7 Кумитаи давлатии сармоягузорй ва идораи амволи давлатй

IIдорахоп rtаздrl \укуматп Чумхурии Тоqпкисrон
8 Кумитац андоз
9 Кумитаи забон ва истилоцот
10 Кумитаи чавонон ва варзиш
l1 Хадамоти ичро
|2 Агентии су{,уртаи иqтимой ва нафака

Мацомоти ичроияи махаллии хокимияти давлатии
Вилояти Мухтори КУхистони Бадахшон

1з Макомоти ичроияи цокимияти давлатии ВМКБ
Вилояти Сугд

|4 макомоти ичроияи цокимияти давлатии вилояти Сугд
вилояти Хатлон

15 Макощлоти ичроияи цоким ияти давлатии вилояти Хатлон
Шацри Душанбе

16 Мацомоти ичроияи цокимиятидавлатии шацри Душанбе
Шацру ноцияцои тобеи чумхуриявй

|7 Макомоти ичроияи цокимияти давлатии шацри Вацдат
18 Мацомоти ичроияи хокимияти давлатии ноцияи Хисор
19 Мацомоти ичроияи цокимияти давлатии шацри Турсунзода
20 Мацомоти ичроияи dокимияти давлатии ноцияи РУдакй

Агентии хизмати давлатии назди
Президенти Чумцурии Точикистон


